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ค ำน ำ 
 

          คณะผู้บริหาร คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของโรงเรียนเซนต์คาเบรียลตระหนัก และเห็นถึง
ความส าคัญของการหล่อหลอมส่งเสริมอัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)   และหลักสูตรของ
โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ปีการศึกษา 2565 - 
2570 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 – 2567    และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  ปีการศึกษา 2561 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์
การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล “ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม” 
เป็นที่มาของการจัดท าคู่มืออัตลักษณน์ักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คาเบรียล  
 

ทั้งนี้   คณะผู้บริหาร  คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้  
ตลอดจนน้อมน าพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เป็นแม่แบบการครองตนภายใต้อุดมการณ์  “ศตวรรษเซนต์คาเบรียล เชิดชูเกียรติเซนต์คาเบรียลน้ าเงินขาว
ดาวสวรรค์ เราทุกคน คือ ตราสถาบัน”  มีวัตถุประสงค์ให้คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการหล่อ
หลอมพัฒนานักเรียนตามอัจฉริยภาพแห่งตน  ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีทัง้ภูมิรู้ควบคู่ภูมิธรรม  สมดังเจตนารมณ์ของ
ท่านนักบุญหลุยส์ มารีย์ อย่างสง่างาม สมภาคภูมิ และยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 

 
 

คณะกรรมการจัดท าคู่มืออัตลักษณ์นักเรียน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คาเบรียล 
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 2. คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการพิจารณาลงนามเห็นชอบ และอนุมัติให้  
     ประกาศใช้  
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ส่วนที่ ๑ :  วัตถุประสงค์กำรจัดท ำ 
คู่มืออัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 

 
 

๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในการหล่อหลอมอัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนเซนต์คาเบรียล 
     เป็นรายบุคคล 
 
๒.  เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการพิจารณาประเมินอัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
     รายบุคคลตามพฤติกรรมบ่งชี้ที่ปรากฏ 
 
๓.  เพ่ือให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝังอัตลักษณ์นักเรียน อันเป็นแบบฉบับเฉพาะ 
     ที่มีคุณค่าของนักเรียนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจุดเน้นเพิ่มเติมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 :  อัตลักษณน์ักเรียน 

 
2.1 องค์ประกอบอัตลักษณ์นักเรียนตำมมำตรฐำนกำรศกึษำมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียล   
      (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 ปีกำรศึกษำ 2561) ประกอบด้วย 
        1. ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม  
        2. ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ 
        3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
2.2 นิยำมอัตลักษณ์นักเรียน        
       1. ผู้เรียนยึดม่ันในสัจธรรม (MEC มิติที่ 1) 

 นิยำม  ผู้เรียนแสวงหา เข้าถึงและเห็นคุณค่าของความเป็นจริงของหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ     
หรือตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ ได้แก่  

1) ความเชื่อศรัทธา (Faith)  
2) ความจริง (Truth)  
3) ความเคารพ/ศักดิ์ศรี (Respect/Dignity)   
4) ความสุภาพถ่อมตน (Humility)   
5) ความซื่อตรง (Honesty)  
6) ความเรียบง่าย/ความพอเพียง (Simplicity/Sufficiency)  
7) ความรัก (Love)  
8) ความเมตตา (Compassion)  
9) การรับใช้ (Service)  
10)  ความยุติธรรม (Justice)  
11)  สันติ/ การคืนดี (Peace/Reconciliation)  
12) การให้อภัย (Forgiveness) 
 

ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้อัตลักษณ์นักเรียน 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1.1 ผู้เรียนแสวงหำความเป็นจริงของ
หลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ  หรือ 
ตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 
 
 

1.1.1 เจริญชีวิตโดยแสวงหาสัจธรรม และสิ่งดีงาม 
1.1.2 พัฒนาประสบการณ์และทิศทางชีวิตฝ่ายจิตให้ได้พบ 

ปรีชาญาณสวรรค์ 
1.1.3 ด าเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักธรรมความเชื่อและคุณงาม

ความดีตามหลักศาสนา 
1.2 ผู้เรียนเข้ำถึงและปฏิบัติสัจธรรม  
ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ หรือ
คุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 
อย่างต่อเนื่อง 

1.2.1  ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนา 
1.2.2  รู้จักใช้เหตุผล ใคร่ครวญ ไตร่ตรองและ ด าเนินชีวิต 
          ประจ าวันอย่างมีสติ 
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        2.  ผู้เรียนมีควำมวิริยะ อุตสำหะ (MEC มิติที่ 4) 

    นิยำม  ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ คือ ผู้เรียนมีควำมเพียรพยายาม มีความตั้งใจในการฝ่าฟัน 
ความยากล าบากจนบรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
2.1  ผู้เรียนตั้งใจ และรับผิดชอบในหน้าที่
การเรียนการท างานกิจกรรมจนบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

2.1.1  เอาใจใส่ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่นและ 
          พัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ 
2.1.2  รู้จักวางแผนการเรียน การท างาน  ตลอดจนการด าเนิน 
          กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2.1.3  ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จด้วยตนเอง 
2.1.4  มีความรัก มีความสนุกในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มุ่งมั่นใน 
          สิ่งที่ตนท าจนส าเร็จ  

2.2  ผู้เรียนกล้าเผชิญปัญหา อุปสรรคและ
หาวิธีแก้ปัญหา  ในการเรียน การท างาน 
กิจกรรม โดยไม่หลีกเลี่ยง  จนส าเร็จบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 
 
 

2.2.1  กล้าคิด กล้าท าด้วยความพยายาม และพร้อมที่จะ 
          ปรับปรุงพัฒนาความสามารถของตนอยู่เสมอ 
2.2.2  มองเห็นปัญหาเป็นโอกาส และกระบวนการในการ 
          เรียนรู้ของชีวิต 
2.2.3  กล้าเผชิญต่อสถานการณ์ที่เลวร้าย รู้จักปรับตัว และ 
          คิดหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2.2.4  รู้จักปรับปรุงกระบวนการ และปรับปรุงตนเองเพ่ือบรรลุ 
          ความส าเร็จ 

2.3  ผู้เรียน เรียน ท างาน กิจกรรม ด้วย
ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 
 

2.3.1  อดทนต่อพฤติกรรมค าพูด ความเครียด  
          ความเหน็ดเหนื่อยในการท างาน 
2.3.2  มีความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย  ก าลังใจ  เพ่ือให้ 
          บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

 1.2.3  เชื่อในความเป็นจริงของชีวิตฝ่ายจิตและมิติทางศาสนา 
          ต่อการพัฒนาชีวิต  

1.3 ผู้เรียนเห็นคณุค่ำสัจธรรม ตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ หรือ 
ตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ          
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ         
เพ่ือผู้อ่ืน 
 

1.3.1  มีความเพียรในการกระท าความดีตามหลักศาสนา 
1.3.2  มีความศรัทธา มีความหวังในความดีตามหลักศาสนา 
1.3.3  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการกระท าดีต่อตนเองและ 
          ผู้อืน่ 
1.3.4  ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างครบครัน ด าเนินชีวิตของตนสู่ 
          ความดี  และน าความดีสู่ผู้อ่ืน 
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2.3.3  ทุ่มเทในการท างานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  หรือปัญหาใด ๆ 
2.3.4  ชื่นชมผลงาน ความส าเร็จด้วยความภาคภูมิใจ 

 
           3.  ผู้เรียนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (MEC มิติที่ 2, 7) 

      นิยำม   ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผู้เรียนรู้จักเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อตนเอง 
ต่อบุคคลอ่ืนทั้งในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กร จนสะท้อนเป็นวัฒนธรรมและต่อโลกในมิติต่าง ๆ เช่น มิติทาง
สังคม (นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะทางด้านสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ   เพ่ืออุทิศ
ตนในการเปลี่ยนแปลงสังคม 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
3.1 ผู้เรียนรู้ เข้าใจและมีความตระหนักใน
การรับผิดชอบการกระท าของตนเองที่มีผล
ต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืนทั้งในระดับส่วนตัว
และระดับกลุ่ม องค์กรตามแนวทางท่ี
ถูกต้องไม่ผิดศีลธรรม  ได้แก่ ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพ่ือน 
ต่อโรงเรียน ต่อบุคคล หรือสถาบันที่
เกี่ยวข้องในฐานะพลเมืองไทย และพลเมือง
โลก เช่น ไม่โกง  ไม่ฉ้อฉล   ไม่เบียดบัง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน 

3.1.1 มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
3.1.2 มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
3.2.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

3.2 ผู้เรียนมีส่วนรว่มในงาน โครงการ 
กิจกรรมหรือการกระท าใด ๆที่สร้างสรรค์
ต่อโลกในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติทางสังคม 
(นโยบาย เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ 
(สิ่งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ 
(เทคโนโลยี) ให้เกิดสันติสุขและดีงาม เช่น 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
(จิตสาธารณะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

3.2.1 เสียสละเวลา ความสุขส่วนตัวเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ 
         ส่วนรวมตามโอกาสเหมาะสม 
 

3.3 ผู้เรียนรู้คุณค่าของพลังงานสิ่งแวดล้อม  
และทรัพยากรธรรมชาติ  
 
 
 

3.3.1 ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดรู้คุณค่า 
3.3.2 รณรงค์อนุรักษ์ ดูแล รักษา  สิ่งแวดล้อมเต็มความสามารถ 
3.3.3 ใช้ชีวิตประจ าวันด้วยความตระหนักถึงการลดมลพิษต่อ 
         สิ่งแวดล้อม 
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2.3 วิธีกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน และระดับคุณภำพ            
      อัตลักษณ์นักเรียน         

-  ประเมินนักเรียนรายบุคคล โดยพิจารณาตามพฤติกรรมบ่งชี้ที่ปรากฏ 
-  ประเมินและบันทึกผลการประเมินของผู้เรียนรายบุคคล และงานวัดและประเมินผล รวบรวม   
   สรุปผลการประเมินนักเรียนทุกระดับชั้น 

 
        เกณฑ์กำรตัดสิน และระดับคุณภำพอัตลักษณ์นักเรียนแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน 
3   =   ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
2   =   ดี ผ่านเกณฑ์ 
1   =   ผ่าน ผ่านเกณฑ์ 
0   =   ไม่ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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2.4 กำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียน 
      ค ำชี้แจง :    ผู้ประเมินพิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ที่ปรากฏของผู้เรียนตามความเป็นจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ 
                      การพิจารณาในแต่ละประเด็น 

 
อัตลักษณ์นักเรียน และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพ 

ดีเ
ยี่ย

ม 
 

ดี 
 ผ่ำ

น 
 ไม่

ผ่ำ
น 

 

3 ๒ ๑ ๐ 
๑. ผู้เรียนยึดม่ันในสัจธรรม (MEC มิติที่ ๑)   
    (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัตไิด้ ๙ – ๑๐ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๗ – ๘ ข้อ  
     ระดับคุณภาพ ๒  ปฏิบัตไิด้ ๕ – ๖ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบัตไิด้ ๐ – ๔ ข้อ ระดับคณุภาพ ๐)      
    ๑.๑  เจริญชีวิตโดยแสวงหาสัจธรรมและสิ่งดีงาม 
    1.2  พัฒนาประสบการณ์และทิศทางชีวิตฝ่ายจิตให้ได้พบปรีชาญาณสวรรค์ 
    1.3  ด าเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักธรรมความเชื่อและคุณงามความดีตามหลักศาสนา 
    1.4  ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนา 
    1.5  รู้จักใช้เหตุผล ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง และด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีสติ 
    1.6  เชื่อในความเป็นจริงของชีวิตฝ่ายจิตและมิติทางศาสนาต่อการพัฒนาชีวิต 
    1.7  มีความเพียรในการกระท าความดีตามหลักศาสนา 
    1.8  มีความศรัทธา มีความหวังในความดีตามหลักศาสนา 
    1.9  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการกระท าดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   1.10 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างครบครัน ด าเนินชีวิตของตนสู่ความดีและน าความดีสู่ผู้อื่น   

…. 
 
 

…. 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

๒.  ผู้เรียนมีควำมวิริยะ อุตสำหะ (MEC มิติที่ ๔)      
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๑๐ – ๑๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๗ – ๙ ข้อ  
      ระดับคุณภาพ ๒ ปฏิบัตไิด้ ๕ – ๖ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบัตไิด้ ๐ – ๔ ข้อ ระดับคณุภาพ ๐)      
     ๒.๑   เอาใจใส่ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่นและพัฒนาศักยภาพ 
             ของตนเองอยู่เสมอ 
     ๒.๒   รู้จักวางแผนการเรียน การท างาน ตลอดจนด าเนินกิจกรรมให้บรรลุตาม 
             เป้าหมาย 
     ๒.๓  ต้ังใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จด้วยตนเอง 
     ๒.๔  มีความรัก มีความสนุกในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มุ่งมั่นในสิ่งที่ตนท าจนส าเร็จ 
     ๒.๕  กล้าคิด กล้าท าด้วยความพยายาม และพร้อมที่จะปรับปรุงพัฒนาความสามารถ 
     ๒.๖  มองเห็นปัญหาเป็นโอกาส และกระบวนการในการเรียนรู้ของชีวิต 
     ๒.๗  กล้าเผชิญต่อสถานการณ์ท่ีเลวร้าย รู้จักปรับตัว และคิดหาแนวทางแก้ปัญหา 
            อย่างสร้างสรรค์ 
     ๒.๘  รู้จักปรับปรุงกระบวนการ และปรับปรุงตนเองเพ่ือบรรลุความส าเร็จ 
     ๒.๙  อดทนต่อพฤติกรรมค าพูด ความเครียด ความเหน็ดเหนื่อยในการท างาน 
    ๒.๑๐ มีความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ  เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
            เป้าหมาย 
    ๒.๑๑ ทุ่มเทในการท างานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคหรือปัญหาใด ๆ 
    ๒.๑๒ ชื่นชมผลงาน ความส าเร็จด้วยความภาคภูมิใจ   

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
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๓. ผู้เรียนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (MEC มิติที่ ๒, ๗)     
    (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัตไิด้ ๖ – ๗ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ  
     ระดับคุณภาพ ๒  ปฏิบัตไิด้ ๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑ ปฏบิัติได้ ๐ – ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๐)      
    ๓.๑  มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
    ๓.๒  มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
    ๓.๓  มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
    ๓.๔  เสียสละเวลา ความสุขส่วนตัวเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนรวมตามโอกาสเหมาะสม 
    ๓.๕  ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด รู้คุณค่า 
    ๓.๖  รณรงค์อนุรักษ์ ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมเต็มความสามารถ 
    ๓.๗  ใช้ชวีิตประจ าวันด้วยความตระหนักถึงการลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม    
 

…. 
 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

สรุปผลกำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียนทั้ง ๓ ประกำร …. …. …. …. 
เกณฑ์กำรตัดสินและระดับคุณภำพกำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียน 
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   ๓  ดีเยี่ยม 
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   ๒  ด ี
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   ๑  ผ่าน 
       ไม่ผ่านเกณฑ์      ระดับคุณภาพ   ๐  ไม่ผ่าน 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำอัตลักษณ์นักเรียน 
..................................................................... ................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ........................................................................................ .
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
.................................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
...................................................................................................................................... ...................................................
................................................................................ .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................................................. ........................
........................................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................... ..........................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
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2.5  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 – มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ ...............  

 
ระดับชั้น จ ำนวน

นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 

ร้อยละ รวม
จ ำนวน
ผ่ำน

เกณฑ์ 

รวม 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ป.1            

ป.2            

ป.3            

ป.4            

ป.5            

ป.6            

ม.1            

ม.2            

ม.3            

ม.4            

ม.5            

ม.6            

รวม            

 
งำนวัดและประเมินผล  ......../........./................ 
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2.6  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 – มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 
ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ...............  

 
ระดับชั้น จ ำนวน

นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 

ร้อยละ รวม
จ ำนวน
ผ่ำน

เกณฑ์ 

รวม 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ป.1            

ป.2            

ป.3            

ป.4            

ป.5            

ป.6            

ม.1            

ม.2            

ม.3            

ม.4            

ม.5            

ม.6            

รวม            

 
งำนวดัและประเมินผล  ......../........./................ 
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2.7  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินอัตลักษณ์นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 – มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 
ปีกำรศึกษำ ...............  

 
ระดับชั้น จ ำนวน

นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 
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ส่วนที่ ๓ : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 
 
3.1    องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล  (คุณลักษณะท่ี 1 – 8 ตำมหลักสูตร 
           แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ คุณลักษณะท่ี 9 – 11 เป็นจุดเน้นเพ่ิมเติมของโรงเรียน รวม 11 คุณลักษณะ)   
           ประกอบด้วย 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    
2. ซื่อสัตย์สุจริต    
3.   มีวินัย       
4.   ใฝ่เรียนรู ้    
5.   อยู่อย่างพอเพียง   
6.   มุ่งม่ันในการท างาน   
7.   รักความเป็นไทย   
8.   มีจิตสาธารณะ   

       9.    ปลอดสิ่งเสพติด และภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   (จุดเน้นเพิ่มเติมของโรงเรียน)         
      10.   รักและภูมิใจในสถาบัน  (จุดเน้นเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 
      11.   มีภาวะผู้น า  (จุดเน้นเพ่ิมเติมของโรงเรียน) 
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3.2  นิยำม ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 
       1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์   

 นิยำม  ผู้เรียนมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ  
เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 1.1.1  ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ  และอธิบายความหมาย 

          ของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
1.1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 
1.1.3  มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 1.2.1  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี  
          ปรองดอง ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.2.2  หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตน 
ตามหลักของศาสนา 

1.3.1  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3  เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1  เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบัน 
          พระมหากษัตริย์ 
1.4.2  แสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
1.4.3  แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
2.   ซื่อสัตย์สุจริต 

นิยำม ผู้เรียนประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการ
ด าเนินชีวิต มีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อตนเอง  ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง                                            
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัว 
         ต่อการกระท าผิด                                                                           
2.1.3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา  

2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง
ต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง               
2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง                                      
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
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3.       มีวินัย 
          นิยำม   ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม
เป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง   กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ   ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ 
         ครอบครัวโรงเรียน  และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน  
         และรับผิดชอบในการท างาน 

 
4.      ใฝ่เรียนรู้ 
         นิยำม   ผู้เรียนมีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม    การเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่     และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ          

4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและ   ภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม    
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ  เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
         สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
         โรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 
4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็น 
         องค์ความรู้ 
4.2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใช้ใน 
         ชีวิตประจ าวัน 

 
5.       อยู่อย่ำงพอเพียง 

นิยำม   ผู้เรียนด าเนินชวีิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
รับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
5.1 ด าเนินชีวิตอย่าง พอประมาณ   
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ  
         อย่างประหยัด    คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี   รวมทั้ง  
         การใช้เวลาอย่างเหมาะสม 



[๑๗] 

 

5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา 
         ดูแลอย่างด ี
5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน และไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัย  
         เมื่อผู้อื่นกระท าผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัว  
เพ่ืออยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
         บนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม    และสภาพแวดล้อม  
         ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
6.       มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

นิยำม    ผู้เรียนมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม 
ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมี
ความภาคภูมิใจในผลงาน 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน 
 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม 
และอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา  และอุปสรรคในการ 
         ท างาน 
6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
7.       รักควำมเป็นไทย  

นิยำม   ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมิปัญญา
ไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และ   
มีความกตัญญูกตเวที 

 7.1.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย    มีสัมมาคารวะ  
          กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
7.1.2  ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
7.1.3  ชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
          ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
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7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7.2.1. ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.2.2  ชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอด ภูมิปัญญาไทย 7.3.1  น าภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2  ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
7.3.3  แนะน า มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 
8.       มีจิตสำธำรณะ 

นิยำม  ผู้เรียนมีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อ
แก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 
ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
8.1.2 อาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ 
         ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ  และช่วยแก้ปัญหา หรือ 
         สร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ 
         ส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 

 
9.       ปลอดสิ่งเสพติด และภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 

นิยำม   ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติด และภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ คือ ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตน
ให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และดูแลตนเองเกีย่วกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เช่น ภัยที่เกิดจากการคุกคามจากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน ภัยธรรมชาติ ภัยที่เกิดจากสื่อออนไลน์ การ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Corruption) และรักษาสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) ฯลฯ  

 
ตวัชี้วัด และพฤติกรรมบ่งช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
9.1 ผู้เรียนรู้เท่ำทันสิ่งเสพติด  
สิ่งมอมเมา 

9.1.1 รู้และเข้าใจ สามารถบอกถึงประเภท   และโทษของสิ่งเสพติด  
         สิ่งมอมเมา  

9.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้พ้นจาก          
สิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา และภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 

9.2.1 ระมัดระวังตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด  สิ่งมอมเมา และ 
         ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
9.2.2 ประพฤติตนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 



[๑๙] 

 

10.     รักและภูมิใจในสถำบันกำรศึกษำ 
นิยำม  ผู้เรียนรักและภูมิใจในสถาบันการศึกษา คือ ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อ่ืน รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
 
          ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
10.1 ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ห้องเรียนและโรงเรียน 

10.1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องเรียน และโรงเรียน 

10.2 ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น 10.2.1 ประพฤติตนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 
10.3 ผู้เรียนรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 10.3.1  ผดุงเกียรติและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
 
11.     มีภำวะผู้น ำ 

นิยำม  ผู้เรียนมีภาวะผู้น าอย่างแท้จริงที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future Leaders) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติเชิงบวกในการบริหารจัดการดูแลตนเอง และผู้อ่ืน ที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างด้านผู้น า และ
ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในอนาคตท้ังในระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีของการอุทิศตนเพ่ือผู้อื่นและสังคมตามจิตตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ (Leading for change, living in diversity, Communication for society, Rational being and 
role model to others) 

ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

11.1 ผู้เรียนตระหนักรู้ตนเองและ
จัดการตนเองได้ (Humanity)  

11.1.1 เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
11.1.2 วางแผนและด าเนินการตามเป้าหมายในชีวิตที่ก าหนดไว้ 
11.1.3 มีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านกาย ใจและความคิด            
11.1.4 แสดงออกถึงความมั่นคงและจัดการกับอารมณ์  
           การแก้ปัญหาต่าง ๆ และภาวะวิกฤต 

11.2 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร  
(Communication Skills) 

11.2.1 เลือกใช้กลวิธีการสื่อสารในยุค Digital Disruption  
           ได้เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
11.2.2 รู้เท่าทันและตระหนักถึงการใช้สื่อดิจิทัลอย่างมี 
           ความรบัผิดชอบ  และจริยธรรม 
11.2.3 ยอมรับและเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างตามบริบทของ 
           วัฒนธรรมที่หลากหลาย           

11.3 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านผู้น าและ     
ผู้ตามที่ดี (Leadership Skills) 
 

11.3.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทและ หน้าที่ที่ได้รับ 
            และน าไปสู่ความส าเร็จของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
11.3.2 มีทักษะการแก้ปัญหาที่ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
           รอบคอบ  รู้จักปรับตัว และรับมือกับสถานการณ์ต่าง  ๆ 



[๒๐] 

 

11.3.3  เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านผู้น าและผู้ตามที่น าไปสู่ผู้สร้างการ 
            เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
11.3.4  มีสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันมีความรัก ความไว้วางใจ  
            ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน             

11.4 ผู้เรียนมีทักษะการเป็นพลโลก 
(Global Citizenship) 

11.4.1  อุทิศตนเพ่ือผู้อื่นและสังคมตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์  
            มารีย ์
11.4.2  เคารพ มีส่วนร่วมและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ กติกา 
            ข้อตกลง   และกฎหมายตามบทบาทหน้าที่ในฐานะพลเมือง 
            ไทยและโลกอย่างสันติ 
11.4.3  มีส่วนร่วมและตระหนักถึงการอนุรักษ์และด ารงไว้ 
            ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและสิ่งแวดล้อมโลก 
๑๑.๔.๔  ตระหนัก รับรู้ ยอมรับและเข้าใจถึงความแตกต่างและ 
            ความหลากหลายระหว่างชาติพันธุ์ในมิติต่าง ๆ 

 

3.3 วิธีกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน และระดับคุณภำพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล       
-  ประเมินนักเรียนรายบุคคล   โดยพิจารณาตามพฤติกรรมบ่งชี้ที่ปรากฏ 
-  บันทึกผลการประเมินของผู้เรียนรายบุคคล งานวัดและประเมินผล รวบรวมสรุปผลการประเมินนักเรียน 
    ทุกระดับชั้น 

 
        เกณฑ์กำรตัดสิน และระดับคุณภำพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล   
แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน 
3   =   ดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์ 
2   =   ดี ผ่านเกณฑ์ 
1   =   ผ่าน ผ่านเกณฑ์ 
0   =   ไม่ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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3.4   กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล   
        ค ำชี้แจง : ผู้ประเมินพิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ที่ปรากฏของผู้เรียนตามความเป็นจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ 
                     การพิจารณาในแต่ละประเด็น 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพ 

ดีเ
ยี่ย

ม 
 

ดี ผ่ำ
น 

ไม่
ผ่ำ

น 

3 2 1 0 
1.  รกัชำติ ศำสน์ กษัตริย์  
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๙ – ๑๐ ข้อ ระดับคณุภาพ  ๓  ปฏิบัตไิด้ ๗ - ๘ ข้อ  
       ระดับคุณภาพ ๒  ปฏบิัติได้ ๕ - ๖ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบตัิได้ ๐ – ๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ๐)      

1.1 ตั้งใจยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมายของ 
เพลงชาติได้ถูกต้อง 

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง 
1.3 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดองที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.4 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 
1.5 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.6 
1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 
เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

…. 
 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

2.  ซ่ือสัตย์สุจริต  
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏบิัติได้ ๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒   
      ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑ ปฏิบัตไิม่ได้ ระดับคณุภาพ ๐)      

2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกตอ้งและเป็นจริง                                            
2.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอาย และเกรงกลัวต่อการกระท าผิด                                                                               
2.3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

3.  มีวินัย  
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบตัิได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ  ๓  ปฏบิัติได้ ๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒   
     ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบัตไิม่ได้ ระดับคณุภาพ ๐)      

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน   
และสังคม  

3.2 ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
3.3 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบ 

ในการท างาน 
 
 
  

…. 
 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

…. 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพ 

ดีเ
ยี่ย

ม 
 

ดี ผ่ำ
น 

ไม่
ผ่ำ

น 

3 2 1 0 
4.  ใฝ่เรียนรู้  
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ  ๓ ปฏบิัติได้ ๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒   
      ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑ ปฏิบัตไิม่ได้ ระดับคณุภาพ ๐)      

4.1 ตั้งใจเรียน 
4.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
4.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

5.  อยู่อย่ำงพอเพียง   
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ  ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒   
      ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ ระดับคุณภาพ  ๑ ปฏิบัติได้ ๐ – ๑  ข้อ ระดับคุณภาพ ๐)      

5.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของเครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัดคุ้มค่า  
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

5.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมีเหตุผล 
5.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระท า

ผิดพลาด  

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

6.  มุ่งม่ันในกำรท ำงำน       
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๕ – ๖ ข้อ ระดับคุณภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๓ – ๔ ข้อ  
       ระดับคุณภาพ ๒  ปฏบิัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบัตไิด้ ๐ – ๒ ข้อ  ระดับคณุภาพ ๐)      

6.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
6.4 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
6.5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.6 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

7.  รักควำมเป็นไทย       
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๗ – ๘ ข้อ ระดับคุณภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๕ – ๖ ข้อ  
      ระดับคุณภาพ ๒  ปฏิบัตไิด้  ๔ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑ ปฏิบัตไิด้ ๐–๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๐)      

7.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที 
ต่อผู้มีพระคุณ 

7.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
7.3 ชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

และวัฒนธรรมไทย 
7.4 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.5 ชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 
7.6 น าภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 

 

…. 
 
 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

…. 
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7.7 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
7.8 แนะน ามีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย  

8.  มีจิตสำธำรณะ       
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๕ – ๖ ข้อ ระดับคุณภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ๒   
      ปฏิบัติได้  ๓ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑ ปฏิบัตไิด้ ๐ – ๒ ข้อ ระดับคุณภาพ ๐)      

8.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
8.2 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญาโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
8.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุข 

ให้กับผู้อื่น 
8.4 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
8.5 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.6 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตาม

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น  

…. 
 
 

…. 
 

…. 
 
 

…. 
 
 

9.  ปลอดสิ่งเสพติด  และภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่           
     (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏบิัติได้ ๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒  
      ปฏิบัติได้  ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑ ปฏิบัตไิมไ่ด้  ระดับคณุภาพ ๐)     

9.1 ปลอดจากสารเสพติดและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
9.2 ระมัดระวังตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและสิ่งเสพติดทุกชนิด  

และภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
9.3 ประพฤติตนและเป็นแบบอย่างที่ดี  

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

10. รักและภูมิใจในสถำบันกำรศึกษำ  
      (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏบิัติได้ ๓ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ ระดับคณุภาพ ๒  
       ปฏิบัติได้  ๑ ข้อ ระดับคณุภาพ ๑  ปฏิบัติไม่ได้ ระดับคณุภาพ ๐)     

10.1 ใช้วาจาสุภาพ เรียบร้อย 
10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อ่ืน 
10.3 ร่วมรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน  

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

11. มีภำวะผู้น ำ 
      (เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ปฏิบตัิได้ ๑๓ – ๑๕ ข้อ ระดับคณุภาพ ๓  ปฏิบัติได้ ๑๐ – ๑๒ ข้อ  
      ระดับคุณภาพ ๒ ปฏิบัตไิด้  ๗ – ๙ ข้อ ระดับคุณภาพ ๑  ปฏบิัติได้ ๐ – 6 ระดับคณุภาพ ๐)  
      11.1  เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
      11.2  วางแผนและด าเนินการตามเป้าหมายในชีวิตที่ก าหนดไว้ 
      11.3  มีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านกาย ใจและความคิด            
      11.4  แสดงออกถึงความม่ันคงและจัดการกับอารมณ์การแก้ปัญหาต่าง ๆ และ 
               ภาวะวิกฤต 
      11.5  เลือกใช้กลวิธีการสื่อสารในยุค Digital Disruption ได้เหมาะสมและ 
               มีประสิทธิภาพ 
      11.6  รู้เท่าทันและตระหนักถึงการใช้สื่อดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบ   
               และจริยธรรม 
 

…. 
 
 
 
 
 

…. 
 
 
 
 
 

…. 
 
 
 
 
 

…. 
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      11.7  ยอมรับ และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างตามบริบทของวัฒนธรรม 
               ที่หลากหลาย   
      11.8  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับน าไปสู่ความส าเร็จ 
               ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
      11.9  มีทักษะการแก้ปัญหาที่ผ่านกระบวนการคิดอย่างรอบคอบ ปรับตัว  
               และรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
     11.10 เป็นแบบอย่างที่ดีด้านผู้น าและผู้ตามที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     11.11 มีสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกัน มีความรัก  ความไว้วางใจ  ความเห็น 
               อกเห็นใจซึ่งกันและกัน    
     11.12 อุทิศตนเพ่ือผู้อื่นและสังคมตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ 
     11.13 เคารพ มีส่วนร่วมและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  กติกา ข้อตกลง และ 
               กฎหมายตามบทบาท หน้าที่ในฐานะพลเมืองไทยและโลกอย่างสันติ 
     11.14 มีส่วนร่วมและตระหนักถึงการอนุรักษ์และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
               ของไทย และสิ่งแวดล้อมโลก    
     ๑๑.๑๕ ตระหนัก รับรู้ ยอมรับ และเข้าใจถึงความแตกต่าง และความหลากหลาย 
               ระหว่างชาติพันธุ์ในมิติต่าง ๆ 

สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล ทั้ง 11 
คุณลักษณะ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

เกณฑ์กำรตัดสินและระดับคุณภำพ 
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   3  ดีเยี่ยม 
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   2  ดี 
       ผ่านเกณฑ์         ระดับคุณภาพ   1  ผ่าน 
       ไม่ผ่านเกณฑ์      ระดับคุณภาพ   0  ไม่ผ่าน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 
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............................................................................................................................. ............................................................
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3.5  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล  

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 
ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ............... 

 
ระดับชั้น จ ำนวน

นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 

ร้อยละ รวม
จ ำนวน
ผ่ำน

เกณฑ์ 

รวม 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ป.1            

ป.2            

ป.3            

ป.4            

ป.5            

ป.6            

ม.1            

ม.2            

ม.3            

ม.4            

ม.5            

ม.6            

รวม            

 
งำนวดัและประเมินผล  ......../........./................ 
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3.6  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล  
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – มัธยมศึกษำปีที่ ๖ 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ ............... 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 

ร้อยละ รวม
จ ำนวน
ผ่ำน

เกณฑ์ 

รวม 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ป.1            

ป.2            

ป.3            

ป.4            

ป.5            

ป.6            

ม.1            

ม.2            

ม.3            

ม.4            

ม.5            

ม.6            

รวม            

 
งำนวดัและประเมินผล  ......../........./................ 
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3.7  สรุปจ ำนวนและร้อยละผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล  
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 

ปีกำรศึกษำ ............... 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
นักเรียนที่
รับกำร
ประเมิน 

จ ำนวน
นักเรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๓  
(ดีเยี่ยม) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์
ระดับ ๒   

(ดี) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 

ที่ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ 1 
(ผ่ำน) 

ร้อยละ จ ำนวน
นักเรียน 
ที่ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ระดับ 
0   

(ไม่ผ่ำน) 

ร้อยละ รวม
จ ำนวน
ผ่ำน

เกณฑ์ 

รวม 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ป.1            

ป.2            

ป.3            

ป.4            

ป.5            

ป.6            

ม.1            

ม.2            

ม.3            

ม.4            

ม.5            

ม.6            

รวม            

 
งำนวดัและประเมินผล  ......../........./................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๙] 

 

บรรณำนุกรม 
๑. แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยปีการศึกษา 2565 – 2570 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
๓. มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5   
     ปีการศึกษา 2561 
๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

     5.  หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียล พ.ศ. 2565 
 
ภำคผนวก 
    1.  คณะกรรมการจัดท าคู่มืออัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
         เซนต์คาเบรียล 
    2.  คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการพิจารณาลงนามเห็นชอบ   และอนุมัติให้ประกาศใช้ 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๐] 

 

 
 

คณะกรรมกำรจัดท ำ 
คู่มืออัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 

 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
1. ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์  ผู้อ านวยการ 
2. ภราดาภูวรินทร์  เขมรัชต์อนนต ์   รองผู้อ านวยการ  
3. ภราดาพัทธนนัท์  ไชยรา    ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
4. มิสศุภมาส แก้วดวง    หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
5. มาสเตอร์พิทักษ์  ไทยมานิตย์   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
6. มิสวิภา พิณรัตน ์    หัวหน้าส านักผู้อ านวยการ 
7. มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสนิ   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
8. มาสเตอร์ปริยะ มงคลศิริ    หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
9. มาสเตอร์ชาตรี ตั้งอัมพรตรีพล   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 

 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1.   มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน   หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
2.   มิสวิภา พิณรัตน ์    หัวหน้าส านักผู้อ านวยการ 
3.   มาสเตอร์ชาตรี ตั้งอัมพรตรีพล   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
4.   มาสเตอร์ปริยะ มงคลศิริ   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
5.   มาสเตอร์พิศิษฐ กฤตยานวชั   ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการระดับประถมศึกษา                                         
6.   มาสเตอร์อวิรุทธิ์ วิเศษชาติ    ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการระดับมัธยมศึกษา 
7.   มิสเบญจวรรณ สุขสวัสดิ ์     ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายปกครองระดับประถมศึกษา  
8.   มาสเตอร์สง่า จาระนัย      ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายปกครองระดับมัธยมศึกษา 
9.   มาสเตอร์สมคิด วังจ านงค ์     หัวหน้างานวัดและประเมินผล 
10. มิสจันทร์เพ็ญ ศรีคงอยู่      หัวหน้างาน SGL-พสวค. 
11. มิส ดร.สิริพร ฑิตะล าพนู     ผู้ช่วยหัวหน้าส านักผู้อ านวยการ 

/หัวหน้างานนโยบายและแผน/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. มิสศรีวรรณ อ าภาพันธ์      หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
13. มิสสุพัคนา แก้วประสิทธิ์     หัวหน้างานอภิบาล 
14. มิสปรียานชุ  ผลแก้ว      หัวหน้างานพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามแนวมนุษยปรัชญา 
๑5. มิสนภัสวรรณ เจริญส าราญ     งานอภิบาล 
16. มิสศุภคัชญา ตั้งเจริญ      งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๑7. มิสปราณี เฉลิมมิตร      งานพฒันาศักยภาพนักเรียนตามแนวมนุษยปรัชญา                                       
๑8. มาสเตอร์บรรหาร ปาโล     หัวหน้างานสัมพนัธ์ชุมชน 
๑9. มิสภารณี  พึ่งพระเดช         หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
20. มิสศิริลักษณ์ โรจนโกศล   เลขานุการฝา่ยวิชาการ 
21. มิสสุมิตรา  ตระกูลเกษมสริิ   เลขานุการฝา่ยปกครอง 
22. มิสณัฏฐา  แย้มนาม    เลขานุการฝา่ยกิจกรรม 
23. มาสเตอร์วุฒิชาติ ชาตะรูปะชีวิน     หัวหน้างานวารสาร 
24. มาสเตอร์พีรวิชญ์ อาจลอย     งานวารสาร 



[๓๑] 

 

 
 

 
 

  
หนังสือพิจำรณำอนุมัติให้ควำมเห็นชอบ 

คู่มืออัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คำเบรียล 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ ครั้งที่ ๒  ลงวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕   เรื่อง การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ คู่มืออัตลักษณ์นักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเซนต์คาเบรียล 
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ   ปีการศึกษา 2565 – 2๕7๐  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความ
โดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และอัตลักษณ์นักเรียนตามค่านิยม
ตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต  และมาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล  จึงพิจารณาลงนามเห็นชอบ  
และอนุมัตใิห้ประกาศใช้  

 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. 2565  

 

      (มิสศุภมาส แก้วดวง)                       (มาสเตอร์พิทักษ์  ไทยมานิตย์) 
 หัวหน้าฝ่ายการเงิน                                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
  
            (มิสวภิา พิณรัตน์)                    (มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน)  
        หัวหน้าส านักผู้อ านวยการ                                หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
 

       (มาสเตอร์ปริยะ มงคลศิริ)                  (มาสเตอร์ชาตรี ตั้งอัมพรตรีพล)       
          หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                  หวัหน้าฝ่ายกิจกรรม 
      
 
 
       (ภราดาพัทธนันท์  ไชยรา)                                             (ภราดาภูวรินทร์ เขมรัชต์อนนต์) 
            ผู้ช่วยผู้อ านวยการ                                                           รองผู้อ านวยการ 

 
 

 
 (ภราดา ดร.สุรกิจ   ศรีสราญกุลวงศ์) 

ผู้อ านวยการ 



[๓๒] 

 

 
ผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


