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โรงเรียนเซนตค์าเบรียล 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย    ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประเภทสามัญศึกษา ให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษา 
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการประกาศ  

2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ 
น าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

6. การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
7. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองโรงเรียนเซนต์คาเบรียล (Self - Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 สะท้อนภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์ 
ผู้อ านวยการ 

7 มิถุนายน 2566 
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2. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน          
เซนต์คาเบรียล  ปีการศึกษา 2565 และเอกสารแนบท้ายประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จมาตรฐาน
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3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Audit) และคณะกรรมการจัดท า
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บทสรุปของผู้บริหำร 
(Executive Summary)  

 

ตอนที่ 1      ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ชื่อภาษาอังกฤษ  SAINT GABRIEL’S COLLEGE อักษรย่อ  ซ.ค.  ตั้งอยู่

เลขที่ 565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300  เป็นโรงเรียน

ประเภทสามัญศึกษา ได้รับอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2504 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 เปิดสอน

ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 4,716 คน จ านวนครู 356 คน 

 

ชื่อโรงเรียน (School Name) : เซนต์คำเบรียล 

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ) 

รหัสโรงเรียน :  1110100025 

ที่อยู่ (Address) : 565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ (Tel.) :  0-2243-0065 

โทรสาร (Fax.) :  0-2243-2150 

เว็บไซต์ (Website) : www.sg.ac.th 

ไลน์ (Line) :  @saintgabriel 

เฟซบุ๊ก (Facebook) :  Saint Gabriel's College 

ระดับท่ีเปิดสอนปกติ (สามัญศึกษา) : ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

วันเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 :  18 พฤษภาคม 2565 

วันปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 : 30 กันยายน 2565 

วันเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 :  25  ตุลาคม 2565 

วันปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 : 26 มีนาคม 2565 

 

http://www.sg.ac.th/
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ตอนที่ 2  กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 
1) ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(3 มำตรฐำน 21 ประเด็นพิจำรณำ) 

เป้ำหมำย
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ผลกำร
ประเมิน 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ผลส ำเร็จ 
(บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ) 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 91.00 ยอดเยี่ยม 93.00 ยอดเยี่ยม  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 87.00 ดีเลิศ 90.00 ยอดเยี่ยม  
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
     การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.1 
1.2 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.2 
1.3 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.3 
1.4 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.4 
1.5 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.5 
1.6 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ป.6 
1.7 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.1 
1.8 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.2 
1.9  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.3 
1.10 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.4 
1.11 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.5 

80.00 
 

74.00 
 

75.00 
 

76.00 
 

77.00 
 

78.00 
 
 

79.00 
 

80.00 
 

81.00 
 

82.00 
 

83.00 
 

84.00 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

82.00 
 

79.00 
 

80.00 
 

81.00 
 

82.00 
 

81.00 
 
 

82.00 
 

82.00 
 

83.00 
 

85.00 
 

83.00 
 

85.00 
 

ดีเลิศ 
 
 

 
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1.12 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณระดับชั้น ม.6 

85.00 
 

86.00 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
    คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

85.00 ดีเลิศ 90.00 ยอดเยี่ยม  

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  90.00 ยอดเยี่ยม 92.00 ยอดเยี่ยม  
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
     สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

90.00 ยอดเยี่ยม 92.00 ยอดเยี่ยม  

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา (ระดับผลการเรียน 3.00  
     ขึ้นไป) 

80.00 ดีเลิศ 85.00 ดีเลิศ  

6)  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
     ต่องานอาชีพ 

95.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม  

2.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 94.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม  
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี 
     สถานศึกษาก าหนด 

95.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม  

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.00 ยอดเยี่ยม 94.00 ยอดเยี่ยม  
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ   
     แตกต่าง  และหลากหลาย 

93.00 ยอดเยีย่ม 99.00 ยอดเยี่ยม  

4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.00 ยอดเยี่ยม 95.00 ยอดเยี่ยม  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำร และ 
กำรจัดกำร 

94.00 ยอดเยี่ยม 95.00 ยอดเยี่ยม  

1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ 
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

97.00 ยอดเยี่ยม 99.00 ยอดเยี่ยม  

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

95.00 ยอดเยี่ยม 95.00 ยอดเยี่ยม  

3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

94.00 ยอดเยี่ยม 94.00 ยอดเยี่ยม  

4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

94.00 ยอดเยี่ยม 94.00 ยอดเยี่ยม  

5.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

95.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม  
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6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

90.00 ยอดเยี่ยม 90.00 ยอดเยี่ยม  

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

92.00 ยอดเยี่ยม 92.00 ยอดเยี่ยม  

1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

86.00 ดีเลิศ 87.00 ดีเลิศ  

2.  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

92.00 ยอดเยี่ยม 93.00 ยอดเยี่ยม  

3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.00 ยอดเยี่ยม 96.00 ยอดเยี่ยม  
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

95.00 ยอดเยี่ยม 95.00 ยอดเยี่ยม  

5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

90.00 ยอดเยี่ยม 90.00 ยอดเยี่ยม  

สรุปผลกำรประเมิน 92.00 ยอดเยี่ยม 93.00 ยอดเยี่ยม  
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2) หลกัฐำนสนับสนุนผลกำรประเมินตนเองตำมระดับคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
         1.1 รายงานสรุปผลการประเมินทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
         1.2 รายงานสรุปผลโครงการคลินิกภาษาไทย 
         1.3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและสื่อสารเพื่องานอาชีพ 
         1.4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยชั้นสูงเพื่อการบูรณาการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 
         1.5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา FAST TRACK : Math 
         1.6 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา FAST TRACK : Science 
         1.7 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา FAST TRACK : English    
         1.8 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนการเรียนศิลป์-ค านวณ 
         1.9 รายงานสรุปผลโครงการ SGLC Language Class     
       1.10 รายงานสรุปผลกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
2. มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย  แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ  
    แก้ปัญหำ 

2.1 รายงานสรุปผลการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
              ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        2.2 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนการเรียนวิทย์ทั่วไป 
        2.3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแผนการเรียนวิทย์อินเตอร์ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
        3.1 รายงานสรุปผลการประเมินทักษะการสร้างนวัตกรรม 
        3.2 รางวัลโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎี หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
        3.3 รางวัลนวัตกรรมสิง่ประดิษฐ์ตัวเก็บประจุไฟฟ้ายิ่งยวดนาโนคาร์บอนจากกากกาแฟเหลือทิ้ง 
        3.4 รางวัลการประดิษฐ์และควบคุมหุ่นยนต์ Stem Robotics 
        3.5 รางวัล THE MASTERPIECE เทคนิค Digital Art สายการเรียนสหศิลป์-ศิลปะ ม.5 รุ่นที่ 8 
4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
        4.1 รายงานสรุปผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        4.2 รายงานสรุปผลรางวัลการแข่งขันของนักเรียน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ (ระดับผลกำรเรียน 3.00 ขึ้นไป) 
        5.1 รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
        5.2 รายงานสรุปผลโครงการสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        5.3 รายงานสรุปผลรางวัลการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน 
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6. มีควำมรู้ทักษะพืน้ฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
        6.1 รายงานสรุปผลการประเมินทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
        6.2 รายงานสถิติการเข้าศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้น และระดับอุดมศึกษา 
        6.3 รายงานสรุปผลกิจกรรมค่ายค้นหาตัวเองฯ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
       7.1 รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       7.2 รายงานสรุปผลโครงการท าดีได้ทุกวัน 
       7.3 รายงานสรุปผลโครงการต่อต้านยาเสพติด 
       7.4 รายงานสรุปผลโครงการพี่ดูแลน้อง 
       7.5 รายงานสรุปผลโครงการสุภาพบุรุษเซนต์คาเบรียล 
       7.6 รายงานสรุปผลโครงการรางวัลสุภาพบรุษพรมแดงและกิจกรรมเด่น 
       7.7 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันไหว้ครู 

7.8 รายงานสรุปผลโครงการ SGL Day Trip  
7.9 รายงานสรุปผลโครงการปัจฉิมนิเทศม.6 และม.5พสพ. 

     7.10 รายงานสรุปผลโครงการค่ายฝึกอบรมผู้น ารุ่นใหม่หัวใจพัฒนารุ่น 14 
7.11 รายงานสรุปผลการเลือกตั้งนายกสโมสรนักเรียนเซนต์คาเบรียล 

8. มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
8.1 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันลอยกระทง 
8.2 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระราชินี 
8.3 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยส์ 
8.4 รายงานสรุปผลกิจกรรมพิธีหล่อเทียนแห่เทียนเข้าพรรษา 
8.5 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  
8.6 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8.7 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันสมโภชน์พระนางมารีย์รับเกียรติเข้าสู่สวรรค์ฯ 
8.8 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันฉลองอัครทูตสวรรค์คาเบรียล 

 8.9 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
      มหาราชบรมนาถบพิตร 

      8.10 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
      8.11 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันร าลึกภราดามาร์ตินเดอ ตูรส์ 
      8.12 รายงานสรุปผลกิจกรรมวันภราดา 
      8.13 รายงานสรุปผลวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
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9.  กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
      9.1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายทักษะชีวิต 
      9.2 รายงานสรุปผลโครงการทัศนศึกษา 
      9.3 รายงานสรุปผลโครงการ College Day ครั้งที่ 58 
      9.4 รายงานสรุปผลโครงการค่ายพักแรมลูกเสือ 
      9.5 รายงานสรุปผลกิจกรรมชมรม 
10. สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 
     10.1  รายงานสรุปผลการชั่งน้ าหนัก-วัดส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
     10.2  รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
     10.3  รายงานสรุปผลการทดสอบ SDQ 
     10.4  รายงานสรุปผลกิจกรรมอโศกสังคีต  
     10.5  รายงานสรุปผลกิจกรรมโขน    
     10.6  รายงานสรุปผลโครงการค่ายอาสาพัฒนาเซนต์คาเบรียล 
     10.7  รายงานสรุปผลโครงการสานใจห่วงใยสังคม 
     10.8  รายงานสรุปผลโครงการเซนต์คาเบรียลใส่ใจสุขภาพ 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1.  มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
     1.1  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน ปีการศึกษา 2565-2570 
     1.2  รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน 
2.  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
     2.1  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
     2.2  ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
     2.3  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  
     2.4  รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
     2.5  รายงานการประชุมฝ่ายฯ 
     2.6  รายงานสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2565 
     2.7  รายงานสรุปผลการวิจัยและพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
     2.8  รายงานสรุปผลการวิจัยความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปีการศึกษา 2565 
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3.  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย  
    3.1 หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565 
    3.2 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         คณิตศาสตร์ เรื่อง “เติมเต็มความรู้สู่การนิเทศ” เพ่ือเรียนรู้เรื่องเกณฑ์การวัดประเมินผล เทคนิคการสอน 
         แบบกระตุกคิด กระตุ้นเรียนรู้ WOW-PLAY-LEARN และ GOOD Practice โดย รศ.ดร.วรรณพงษ์ เตรียม 
         โพธิ์ 
    3.3 รายงานสรุปผลจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษหัวข้อ “แนวทางการศึกษาค้นคว้าอิสระด้านภาษาและวัฒนธรรม 
         ในสนามออนไลน์” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิลักษณ์ เกษมผลกูล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย  
         คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
    3.4 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ”  
    3.5 รายงานบันทึกการลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
    4.1  แผนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    4.2  รายงานสรุปผลการอบรมสัมมนาครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
    4.3  รายงานสรุปผลการประเมินครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
    4.4  รายงานสรุปผลการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของครู ปีการศึกษา 2565 
    4.5  รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติ The Annual SG Strategic Plan Towards Smart School 2023 
    4.6  รายงานสรุปผลการอบรมสัมมนาการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โลกวิถีใหม่  
          “The Enhancement of Education Quatity for the Next Normal”      
    4.7  รายงานสรุปผลการสัมมนาผู้ร่วมบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ประจ าปีการศึกษา 2565   
         “FSG Education Transformation” ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษ เรื่อง The prespective  
         of Montfort education through the 21st century learning” ปาฐกถาพิเศษ “นวัตกรรมทาง 
         การศึกษาทางรอดแห่งอนาคต” และ Workshop Group ตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ    
    4.8 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         คณิตศาสตร์ เรื่อง “เติมเต็มความรู้สู่การนิเทศ” เพ่ือเรียนรู้เรื่องเกณฑ์การวัดประเมินผล เทคนิคการสอน 
         แบบกระตุกคิด กระตุ้นเรียนรู้ WOW-PLAY-LEARN และ GOOD Practice โดย รศ.ดร.วรรณพงษ์ เตรียม 
         โพธิ์ 
   4.9 รายงานสรุปผลจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษหัวข้อ “แนวทางการศึกษาค้นคว้าอิสระด้านภาษาและวัฒนธรรม 
         ในสนามออนไลน์” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิลักษณ์ เกษมผลกูล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย  
         คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
  4.10 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ”  
         และ “Agile Team with Growth Mindset”  
  4.11 รายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพข้ันพื้นฐาน  
         Emergency First Aid and Basic Life Support Training โดยทีมงานจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
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         แห่งชาติ  National Institude for Emergency Meddicine  
  4.12 รายงานสรุปผลการอบรมจิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลนักเรียนยุคปัจจุบัน โดยร.ศ. นพ.สุริยเดว ทรีปาตี  
5. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
    5.1 รายงานสรุปผลการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    5.2 รายงานสรุปผลโครงการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
    5.3 รางวัล Clean Food Good Taste 2022 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    6.1 รายงานสรุปผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
    6.2 รายงานสรุปผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1.  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     1.1  โครงการสอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     1.2  รายงานสรุปผลการนิเทศการสอน  
     1.3  รายงานสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน 
2.  ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
     2.1  รายงานสรุปผลการจัดท าสื่อการสอนทางเทคโนโลยีของครู  
     2.2  รายงานสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.1  รายงานสรุปผลการนิเทศการสอน 
    3.2  รายงานสรุปผลการอบรมจิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลนักเรียนยุคปัจจุบัน 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
    4.1  รายงานสรุปผลการนิเทศการสอนและวิจัยในชั้นเรียน 
    4.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
    4.3  รายงานการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำตนเองต่อไปอย่ำงไรให้ได้ระดับคุณภำพที่ดีขึ้นกว่ำเดิม 1 ระดับ 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    “โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถี           

มงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดดเด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต” 
ตอบสนองนโยบายโรงเรียน และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565 -2570  
สอดคล้องกับผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
         3.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
           แผนปฏิบัติงำนที่ 1   พัฒนานักเรียนรายบุคคล (Individual Development)  
             แผนปฏิบัติงำนที่ 2   พัฒนานักเรียนทักษะภาวะผู้น า (SG Leadership) 
             แผนปฏิบัติงำนที่ 3   พัฒนานักเรียนทักษะทางภาษา Trilingual (English, Chinese, Thai) 
        3.2 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
            แผนปฏิบัติงำนที่ 4   พัฒนาหลักสูตร Intensive English Program เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
             แผนปฏิบัติงำนที่ 5   พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต (Smart School) 
             แผนปฏิบัติงำนที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล TQA  
       3.3 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
           แผนปฏิบัติงำนที่ 7   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  
 

4) นวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี 
          นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ เพ่ือ
การพัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรืออย่างเห็น ได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือ มีความสร้างสรรค์ (C-
Creative) มีความใหม่ในบริบทนั้น ๆ (N-New) มีคุณค่า มีประโยชน์ (V-Value Added) และปรับใช้ได้อย่าง 
เหมาะสม (A-Adaptive)  นวัตกรรมที่จะช่วยในการศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียน
สามารถเกิด การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่านั้น 
และ ประหยัดเวลาในการเรียนได้ 
            เกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบที่เป็นมิติส าคัญของนวัตกรรม  เกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบที่เป็น
มิติส าคัญของนวัตกรรม 4 ประการ คือ ความใหม่ สิ่งใหม่ที่ถูกพัฒนาขึ้นในบริบทนั้น ๆ  /สร้างสรรค์ การพัฒนาให้
เกิดขึ้นใหม่ ไม่ใช่เกิดจากการลอกเลียนแบบ /คุณค่า/มูลค่า ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นอาจจะวัดได้เป็นตัวเงิน
โดยตรงหรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรง  /ปรับประยุกต์ใช้ได้ การน าบางสิ่งมาใช้เป็นประโยชน์เหมาะสมกับบริบท
แวดล้อม ความต้องการ แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพได้จริง    
     4.1  มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน   
             1)  โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎี หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
              2)  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตัวเก็บประจุไฟฟ้ายิ่งยวดนาโนคาร์บอนจากกากกาแฟเหลือทิ้ง 
              3)  การประดิษฐ์และควบคุมหุ่นยนต์ Stem Robotics 
              4)  THE MASTERPIECE เทคนิค Digital Art สายการเรียนสหศิลป์-ศิลปะ ม.5 รุ่นที่ 8 
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        4.2  มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
              หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียล Intensive English Program (IEP) 
        4.3  มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
               สื่อการสอนทางเทคโนโลยีของครู             
 

5)  ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ                
          5.1  หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียล SG Intensive English Program (SG IEP)   
          5.2  การบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
          5.3  เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
 

6)   โรงเรียนได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
()  
 

1.จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ  

()  
 

2.ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ          
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่  

()  
 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   Learning ) จากประสบการณ์จริงหรือ 
จากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน  

()  
 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ  

()  
 

5.พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  

()  
 

6.ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการ
สื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

()  
 

7.ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ   

() 8.พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
()  
 

9.เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม  
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()  
 

10.ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ
และสร้างรายได้  

() 11.สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
()  
 

12.พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center: HCEC) https://hcemc.obec.go.th/ 

()  
 

13.ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ 
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)  
http://www.sea12.go.th/plan/images/pdf/lowfocus64.pdf 
 

 
 

 
ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์ 

ผู้อ านวยการ 
7 มิถุนายน 2566 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://hcemc.obec.go.th/
http://www.sea12.go.th/plan/images/pdf/lowfocus64.pdf
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

1) ข้อมูลพื้นฐำน 
    1.1 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ชื่อภาษาอังกฤษ  SAINT GABRIEL’S COLLEGE อักษรย่อ  ซ.ค.  ตั้งอยู่เลขที่ 

565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300  เป็นโรงเรียนประเภท

สามัญศึกษา ได้รับอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2504 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 เปิดสอนตั้งแต่

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวนนักเรียน 4,716 คน จ านวนครู 356 คน 

 

ชื่อโรงเรียน (School Name) : เซนต์คำเบรียล 

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ) 

รหัสโรงเรียน :  1110100025 

ที่อยู่ (Address) : 565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 

โทรศัพท์ (Tel.) :  0-2243-0065 

โทรสาร (Fax.) :  0-2243-2150 

เว็บไซต์ (Website) : www.sg.ac.th 

ไลน์ (Line) :  @saintgabriel 

เฟซบุ๊ก (Facebook) :  Saint Gabriel's College 

ระดับท่ีเปิดสอนปกติ (สามัญศึกษา) : ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

วันเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 :  18 พฤษภาคม 2565 

วันปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 : 30 กันยายน 2565 

วันเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 :  25  ตุลาคม 2565 

วันปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 : 26 มีนาคม 2565 

http://www.sg.ac.th/
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ลักษณะผู้รับใบอนุญำต      

  บุคคลธรรมดา     

  นิติบุคคล  

      ห้างหุ้นสว่นจ ากัด/บริษัท  

      มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด  

      มูลนิธิในคริสต์ศาสนา   

      มูลนิธิในศาสนาอิสลาม  

      อ่ืน ๆ  (ระบุ) โรงเรียนเอกชน 

ประเภทโรงเรียน    

  ประเภทโรงเรียนในระบบ    

      สามัญศึกษา     

      การกุศลของวัด     

      การศึกษาพิเศษ     

      การศึกษาสงเคราะห์     

      ในพระราชูปถัมภ์     

      สามัญปกติ     

      อิสลามควบคู่สามัญ   

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน    

      ปกติ  (สามัญศึกษา)    

      English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2504 
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1.2   จ ำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน จ ำนวนผู้เรียนปกติ ควำมต้องกำรพิเศษ รวมจ ำนวนผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน

ห้องเรียน 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 370 - - - 370 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 9 445 - - - 445 - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 459 - - - 459 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 442 - - - 442 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 417 - - - 417 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 390 - - - 390 - 

รวม 54 2,523 - - - 2,523 - 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน

ห้องเรียน 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 9 357 - - - 357 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 9 378 - - - 378 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 370 - - - 370 - 

รวม 27 1,105 - - - 1,105 - 
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน

ห้องเรียน 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 9 365 - - - 365 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 345 - - - 345 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 378 - - - 378 - 

รวม 26 1,088 - - - 1,088 - 
รวมทั้งสิ้น 107 4,716 - - - 4,716 - 

2  

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มัธยมศึกษำปีท่ี 3 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 และมัธยมศึกษำปีท่ี 5 พสพ. ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับชั้น จ ำนวนเต็ม จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ร้อยละ หมำยเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 389 389 100.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 365 365 100.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 พสพ. 368 368 100.00  

รวม 1,122 1,122 100.00  
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1.3  จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (เฉพำะที่บรรจุ)    

  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต ำแหน่ง จ ำนวนครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้สอนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย 
ผู้อ ำนวยกำร - - - - - - - 1 1 
รองผู้อ ำนวยกำร - - - 1 - 1 - - 2 
ครูระดับประถมศึกษำ - - - - - - - -  
- ครูไทย - - 39 24 53 8 - - 124 
- ครูต่างชาติ - - 6 2 5 4 - - 17 
ครูระดับมัธยมศึกษำ - - - - - - - -  
- ครูไทย - - 18 28 39 31 - 1 117 
- ครูต่างชาติ - - 2 3 5 5 1 - 16 
ครูสนับสนุนกำรสอน - 1 28 8 12 29 1 - 79 

รวมทั้งสิ้น - 1 93 66 114 78 2 2 356 
 

สรุปอัตรำส่วน จ ำนวน
ห้อง 

จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนครู จ ำนวนผู้เรียน
ต่อครู 

จ ำนวนผู้เรียน
ต่อห้อง 

ผู้สอนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน      
ระดับประถมศึกษา 54 2,514 124 20 : 1 46 
ระดับมัธยมศึกษา 53 2,164 117 19 : 1 40 

รวม 107 4,678 241 20 : 1 44 
 

จ ำนวนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565       

               ภราดา ดร.สุรกิจ ศรีสราญกุลวงศ์          ต าแหน่ง   :     ผู้อ านวยการโรงเรียน  
               (Thai School Director)             ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก 
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1.3.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้     
         กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจ านวนชวั่โมงสอนมากท่ีสดุ     
         กรณีท่ี 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

 
ระดับ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

จ ำนวนครูผู้สอน  
รวม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 

ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 
ภาษาไทย 20 - 12 - 32 
คณิตศาสตร์ 22 - 16 - 38 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 - 21 - 36 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 13 - 15 - 28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 10 - 12 - 22 
ศิลปะ 7 - 4 - 11 
ดนตรี 7 - 10 - 17 
การงานอาชีพ 12 - 12 - 24 
ภาษาต่างประเทศ 18 - 15 - 33 

รวม 124 - 117 - 241 
 
1.3.3  สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จ ำนวนครูผู้สอน รวม 
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ 

กิจกรรมนักเรียน    
- ลูกเสือ 118 64 182 
- SGL-พสวค. 90 31 121 
กิจกรรมแนะแนว 57 57 114 
กิจกรรมเพื่อสังคม และสำธำรณประโยชน์ 54 54 108 

รวม 319 206 525 
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1.3.4   สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

ลูกเสือ 
 

จ ำนวนผู้บังคับบัญชำ 
จ ำนวนวุฒิทำงลูกเสือ  

สถำนะกำรจัดตั้งกองลูกเสือ มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ 
ลูกเสือส ารอง 27 60 4 จัดตั้ง 
ลูกเสือสามัญ 27 51 9 จัดตั้ง 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 27 54 4 จัดตั้ง 

รวม 81 165 17  
สรุปจ านวนครูและบุคลากรผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

 
ระดับชั้น 

 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนผู้ก ำกับ นศท. 

โรงเรียน ศูนย์ฝึก 

มัธยมศึกษาปีที ่4 351 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 356 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 336 2 - 
  1  

รวม 1,043 7 - 
1.3.5  สรุปจ านวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 

หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวนครูที่เข้ำ
รับกำรอบรม 

ปีท่ีอบรม 

โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม หัวข้อ ประสานงานการเผยแพร่จิตตา
รมณ์นักบุญมงฟอร์ต 

10 2564 

โรงเรียนอัสสัมชัญอัสสัมชัญธนบุรี หัวข้อประสานงานการเผยแพร่ 
จิตตารมณ์นักบุญมงฟอร์ต 

10 2564 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ หัวข้อ ประสานงานการเผยแพร่จิตตา
รมณ์นักบุญมงฟอร์ต 

10 2564 

โรงเรียนเซนต์คาเบรียล หัวข้อ การน าจิตตารมณ์ของนักบุญมงฟอร์ตสู่
การจัดการเรียนการสอนวิชา  SGL และพสวค.  

44 2564 

The prespective of Montfort education through the 21st 
century learning” 

120 2565 

สัมมนาหัวข้อ “การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่โลกวิถีใหม่” 
The Enhancement of Education Quality for The Next Normal   

427 2565 

โครงการคุณครูคุณธรรมตามแนวทางคาทอลิก หัวข้อ “เราต่างเป็นพี่
น้องในบ้านเดียวกัน” Fraternity in Our Common Home 
(ฝ่ายสังคม อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ) 

427 2565 
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2). ข้อมูลพื้นฐำนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
     แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเซนต์คำเบรียล  ปีกำรศึกษำ 2565-2570 
ปรัชญำ 
 

1. จุดหมายของชีวิต คือ การรู้จักสัจธรรม และการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอันเป็นบ่อเกิดของชีวิต  
2. มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ  (Labor Omnia Vincit) 

วิสัยทัศน์ 
VISION 

愿景 
 

โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
โดดเด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต 

Saint Gabriel’s College aims at excellent education in alignment with Montfortian 
Charism, promote students’ potentials to meet international quality, equip with the 
competency to be future leaders. 

基于蒙佛先驱的使命，圣咖布里埃尔学校推动卓越教育体

系， 通过世界水准的教育体系激发学生个人潜能，造就

精英人才。 
พันธกิจ  
 

1. เสริมสร้างการจัดการศึกษามงฟอร์ตให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลควบคู่ไปกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. จัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล (TQA) 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
6. ยกระดับจุดเน้นของโรงเรียน (Best Practices) ด้านวิชาการ ภาษาต่างประเทศ เน้นทักษะ
ภาวะผู้น าแห่งอนาคต บนพื้นฐานของความเป็น “สุภาพบุรุษเซนต์คาเบรียล” 

เป้ำหมำย 1. โรงเรียนมีเอกลักษณ์การจัดการศึกษาท่ีโดดเด่นตามแนวการจัดการศึกษามงฟอร์ต 
2. โรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนยุคดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล (TQA) 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และชุมชน 
6. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นด้านวิชาการภาษาต่างประเทศ และทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต
บนพื้นฐานสุภาพบุรุษเซนต์คาเบรียล 

ยุทธศำสตร์  
      

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมโดดเด่นกำรจัดกำรศึกษำในแนวมงฟอร์ต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนสิทธิ
เด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส (มิติที่ 2) 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our 
Common Home) (มิติที่ 7) 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้
เป็นจุดเด่นเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง/ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม (มิติที่ 1) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำและเสริมสร้ำงคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ หรือ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ  
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านดิจิทัล เพ่ือการศึกษาส าหรับนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)  
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาต าราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ยุคดิจิทัลให้มีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ไม่จ ากัด สถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย  
กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีมาตรฐานสากลสอดคล้องหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่มำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาทั้งภายในองค์กรและภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 สร้ำงควำมโดดเด่นกำรจัดกำรศึกษำเซนต์คำเบรียลตำมจุดเน้น 
กลยุทธ์ที่  6.1 ยกระดับความเป็นเลิศทักษะทางภาษาและวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  6.2 ยกระดับสู่ความเป็นเลิศด้านหุ่นยนต์ปัญญาประดิษฐ์ Artificial intelligence (AI) 
กลยุทธ์ที่ 6.3 สร้างความเข้มแข็งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเป็นผู้น าที่ดีมีอนาคตบน
พ้ืนฐาน สุภาพบุรุษเซนต์คาเบรียล 
กลยุทธ์ที่ 6.4 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวมนุษยปรัชญา (Waldorf) 
กลยุทธ์ที่ 6.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ 
UNIQUENESS 

独特性 
 

โรงเรียนเซนต์คาเบรียลพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยมาตรฐานสากล 
Saint Gabriel’s College enhances the quality of education to achieve excellence, 
adhering to global standards. 

圣咖布里埃尔学校以世界水准系推动卓越教育体系 

อัตลักษณ์  
IDENTITY 

同一性 
 

ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
Learners abide by the truth, possess perseverance and demonstrate a sense of 
social responsibility. 

学习者遵守真理，拥有意志力和社会责任感 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ยุทธศำสตร์ 
ตำมแผนฯ

ของโรงเรียน 

โครงกำร เป้ำหมำย 
2565 

ผลส ำเร็จ 
2565 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

สช. 

สอดคล้องกับ
นโยบำยและจุดเนน้
กระทรวงศึกษำธิกำร ร้อย

ละ 
คุณภำพ ร้อย

ละ 
คุณภำพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 1.โครงการ
ป้องกันภัย
คุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่

100  100  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 2.กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การปฐม
พยาบาลฉุกเฉิน
และการกู้ชพีขั้น
พื้นฐาน 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 3.กิจกรรมการ
อบรมจิตวิทยา
เชิงบวกในการ
ดูแลนักเรียนยุค
ปัจจุบัน 

90  97  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 4.โครงการเชิดชู
เกียรตินักเรียน 

    ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 5.โครงการค่าย
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

    ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 6.โครงการ SG 
Leaders 
Camp 

    ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

 7.โครงการ
Authentic 
Leaders 
Camp 

    ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2, 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 7, 9 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 1.โครงการ
พัฒนาทักษะ
ทางภาษาและ
สื่อสารเพื่องาน
อาชีพ          

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 2.โครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาไทยชั้นสูง
เพื่อการบูรณา
การสื่อสารใน
ศตวรรษที่ 21          

90  96  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 
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 3. โครงการ
พัฒนา FAST 
TRACK: Math          

90  92  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 4. โครงการ
พัฒนา FAST 
TRACK: 
Science 

90  93  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 5. โครงการ
พัฒนา FAST 
TRACK:English  

90  94  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 6. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียน
แผนการเรียน
ศิลป์-ค านวณ 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 7.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียน
แผนการเรีรยน
วิทย์-แพทย ์

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 8.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรีรยน
แผนการเรียน
วิทย์-ประยกุต์ 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 9.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียน
แผนการเรียน
วิทย์-อินเตอร์ 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 10.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียน
แผนการเรียน 
พสพ. 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 11.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียน
แผนการ
เรียนสห
วิทยาการสังคม
ศึกษา 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 12.โครงการ
วันสหศิลป์เซนต์
คาเบรียล 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 



29 
 

 13.โครงการ
ศิลป์อโศก 

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 14. โครงการ 
SGLC 
Language 
Class     

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 15.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อ
แข่งขันหุ่นยนต ์

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 - งานบริหาร
ฝ่ายทุกฝ่าย 
- งานนโยบาย
และแผน 
- งานประกัน
คุณภาพ 

- - - - ม.สพฐ. 2 
ม.FSG - 

ยุทธศำสตร์ที่ 
3, 7 

12-13 

 -อบรมระบบ
SWIS 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG - 

ยุทธศำสตร์ที่ 
3, 7 

12-13 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 -อบรมสัมมนา
การยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสู่โลก
วิถีใหม่           
“The 
Enhancement 
of Education 
Quatity for 
the Next 
Normal”      

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 

 -อบรมเชิง
ปฏิบัติการคณะ
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้         
คณิตศาสตร์ 
เร่ือง “เติมเต็ม
ความรู้สู่การ
นิเทศ” เพื่อ
เรียนรู้เรื่อง
เกณฑ์การวัด
ประเมินผล 
เทคนิคการสอน 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 
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แบบกระตุกคิด 
กระตุ้นเรียนรู้ 
WOW-PLAY-
LEARN และ 
GOOD 
Practice 

 -กิจกรรม
บรรยายพิเศษ
หัวข้อ 
“แนวทาง
การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ
ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมใน
สนามออนไลน์” 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 

 กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“การออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ”  
และ “Agile 
Team with 
Growth 
Mindset”  

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 

 -อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การปฐม
พยาบาลฉุกเฉิน
และการกู้ชพีขั้น
พื้นฐาน          
Emergency 
First Aid and 
Basic Life 
Support 
Training 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 

 -อบรมจิตวิทยา
เชิงบวกในการ
ดูแลนักเรียนยุค
ปัจจุบัน 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 5, 12 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 -การลงนาม
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 
(MOU) 
 

    ม.สพฐ. 2 
ม.FSG 4 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 2 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 1.โครงการ 
สุภาพบรุษเซนต์
คาเบรียล 

90  90  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1-2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 2.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนในแนว
มนุษยปรัชญา 

90  90  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1-2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 3.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อ
แข่งขันหุ่นยนต ์

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 4. โครงการ 
SGLC 
Language 
Class     

90  95  ม.สพฐ. 1 
ม.FSG 1, 2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1, 2 

1,2,3,4,6,8,10,11 

 
ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล   
ยุทธศำสตร์ที่ 2  การปฏิรูประบบทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเอกชน   
ยุทธศำสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน   
ยุทธศำสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
และสนับสนุนการศึกษาเอกชน       
ยุทธศำสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ยุทธศำสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้   
ยุทธศำสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1.จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ  รวมทั้งแนวทางการจัด การเรียนรู้ 
เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ    
2.ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่นและ
หลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของ
พ้ืนที่  
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จาก
ประสบการณ์จริงหรือจาก สถานการณ์จ าลองผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็น เพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น    
4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต  เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อ
การดูแลสุขภาพ  
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5.พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์  และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตผุล
เป็นขั้นตอน    
6.ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อ
จดัการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง 
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผ้ิิเรียนมีพัฒนาการ
ด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร และ
ใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7.ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
8.พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้    
9.เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และ
ส่งเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม    
10.ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้    
11.สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    
12.พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือ
ท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer)  
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพอ่ืความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC)    
13.ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนา
รายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan 
:EIDP)    
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4.  ผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนของผู้เรียน ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด :  ไม่สมัครสอบ 

วิชำ จ ำนวน
นักเรียน 
ทีเ่ข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET 

ผลต่ำง
คะแนน
เฉลี่ย  

 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล
พัฒนำกำร 
เทียบกับ 
ร้อยละ 3 

2563 2564 2565 

คณิตศาสตร์ - - 60.62 - - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - 57.64 - - - - - 
ภาษาไทย - - 69.02 - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - 86.40 - - - - - 
หมำยเหตุ : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบ O-net ปี 2565 ไมส่มัครสอบ  
               ทั้งนี้ โรงเรียนด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษา 
               ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ โดยใหถ้ือเป็นสิทธิส่วนตัว 
               ของนักเรียน 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด : ไม่สมัครสอบ 
วิชำ จ ำนวน

นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET 

ผลต่ำง
คะแนน
เฉลี่ย  

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล
พัฒนำกำร 
เทียบกับ 
ร้อยละ 3 

2563 2564 2565 

คณิตศาสตร์ - - 49.43 - - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - 42.68 - - - - - 
ภาษาไทย - - 71.63 - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - 70.21 - - - - - 
หมำยเหตุ : นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบ O-net ปี 2565 ไม่สมัครสอบ  
               ทั้งนี้ โรงเรียนด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษา 
               ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ โดยให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัว 
               ของนักเรียน 
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด : ไม่สมัครสอบ 
วิชำ จ ำนวน

นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบ 
O-NET 

ผลต่ำง
คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย  

แปลผล
พัฒนำกำร 
เทียบกับ 
ร้อยละ 3 2563 2564 2565 

คณิตศาสตร์ - - 44.35 58.88 - - - - 
วิทยาศาสตร์ - - 41.97 48.76 - - - - 
ภาษาไทย - - 51.19 67.47 - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - 59.32 67.59 - - - - 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - 39.75 52.35 - - - - 

 
หมำยเหตุ : นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สอบ O-net ปี 2565 ไม่สมัครสอบ  
               ทั้งนี้ โรงเรียนด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษา 
               ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ โดยให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัว 
               ของนักเรียน 
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ผลกำรประเมินทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 
ระดับชั้น ป.1 – ม.6 ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ระดับ 
ชั้น 

จ ำนวน 
นร.ที่

ทดสอบ 

จ ำนวน นร. ผ่ำนเกณฑ์ ผลกำร
ประเมิน 

หมำยเหตุ 
กำรอ่ำน 

 
กำรเขียน กำรสื่อสำร กำรคิด

ค ำนวณ 
รวม 
เฉลี่ย 

ป.1 368 292 289 291 290 291 79.00  
ป.2 442 353 297 375 298 331 80.00  
ป.3 458 435 295 448 297 369 81.00  
ป.4 440 422 305 417 296 360 82.00  
ป.5 417 419 294 414 292 355 81.00  
ป.6 389 328 293 366 291 320 82.00  
ม.1 356 301 294 290 285 292 82.00  
ม.2 380 332 293 345 289 315 83.00  
ม.3 365 337 292 328 290 312 85.00  
ม.4 351 298 295 277 284 289 83.00  
ม.5 342 285 296 302 285 292 85.00  
ม.6 370 337 294 352 289 318 86.00  
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5.     นวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี (Innovation /Best Practice) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือการ

พัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการ
พัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่ามีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative),  
มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความส าเร็จ
ปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มี
ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ตำรำงแสดงจ ำนวนสื่อกำรสอนทำงเทคโนโลยีของครู 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  1 – ประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 

กลุ่มสำระฯ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ภาษาไทย 4 3 4 2 2 3 18 
คณิตศาสตร์ 3 5 4 2 2 3 19 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 5 4 1 3 17 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 2 2 3 1 3 13 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 3 1 1 1 1 8 
ศิลปะ 1 1 1 1 2 2 8 
การงานอาชีพ 1 1 1 1 1 2 7 
ภาษาต่างประเทศ 2 2 3 3 2 3 15 

รวมประถมศึกษำ 105 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนสื่อกำรสอนทำงเทคโนโลยีของครู 
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กราฟแสดงจ านวนผลงานส่ือการสอนทางเทคโนโลยขีองครู ป.1-ป.6 ปีการศึกษา 2565

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  1 – มัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 
กลุ่มสำระฯ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาษาไทย 2 1 2 3 2 2 12 
คณิตศาสตร์ 2 3 3 2 1 3 14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 4 3 5 4 3 22 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 4 3 1 1 3 14 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 1 2 2 3 11 
ศิลปะ 2 3 3 3 2 1 14 
การงานอาชีพ 1 1 1 1 1 2 7 
ภาษาต่างประเทศ 2 2 3 4 3 4 18 

รวมมัธยมศึกษำ 112 
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กราฟแสดงจ านวนผลงานส่ือการสอนทางเทคโนโลยขีองครู ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2565

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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รำยกำรสื่อกำรสอนทำงเทคโนโลยีของครู 8 กลุ่มสำระฯ 
ระดับชั้น ป.1-ม.6 ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
1. ภาษาไทย ป.1 ค าคล้องจอง 
2. ภาษาไทย ป.1 การอ่านภาษาพาที 
3. ภาษาไทย ป.1 สระในภาษาไทย 
4. ภาษาไทย ป.1 อักษรสามหมู่หรือไตรยางค์ 
5. คณิตศาสตร์ ป.1 Addition within 50 
6. คณิตศาสตร์ ป.1 การเปรียบเทียบจ านวนโดยการจับคู่ 
7. คณิตศาสตร์ ป.1 กิจกรรมประดิษฐ์มงกุฎคณิตศาสตร์ 
8. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.1 ดวงจันทร์ 
9. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.1 หน้าที่ของโครงสร้างพืช 
10. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ป.1 Community 

11. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ป.1 การล าดับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

12. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 ปีศาจโรคร้ายกับนายฮีโร่ 
13. การงานอาชีพ ป.1 การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
14. ภาษาต่างประเทศ ป.1 Where is /Where are 
15. ภาษาต่างประเทศ ป.1 พินอินสระเดี่ยว  6 ตัว 
16. ภาษาไทย ป.2 นิทานอ่านใหม่  
17. ภาษาไทย ป.2 ค าคล้องจ้อง 
18. ภาษาไทย ป.2 มาตราตัวสะกด 
19. คณิตศาสตร์ ป.2 จ านวนนับไม่เกิน 1000 และ 0 
20. คณิตศาสตร์ ป.2 การเขียนตัวเลขอารบิกไทยและตัวหนังสือ 
21. คณิตศาสตร์ ป.2 การคูณ (สูตรคูณ) ลายเส้นศิลป์ 
22. Math IE ป.2 Topic:   Addition 
23. Math IE ป.2 Word Problems for Addition and sub traction 
24. Science IE ป.2 Topic; Soil  
25. วิทยาศาสตร์ ป.2 Soll percolation test 
26. เทคโนโลยี 

 
ป.2 การใช้ซอฟแวร์เบื้องต้น 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
27. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ป.2 หลักธรรม 

28. Social IE ป.2 Our Earth : Save the Earth,Save Life  
29. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2 การเลี้ยงบอลข้างเท้าด้านอกหลังเท้าและฝ่าเท้า 
30. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2 การรับส่งลูกแชร์บอลสองมือระดับอก 
31. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2 การออกตัวในการวิ่งและทักษะในการวิ่ง ระยะสั้น 
32. ศิลปะ ป.2 แม่ส ี
33. การงานอาชีพ ป.2 พ่อครัวตัวน้อย 
34. ภาษาต่างประเทศ ป.2 Preposition of places 
35. ภาษาต่างประเทศ ป.2 People who help us 
36. ภาษาไทย ป.3 วรรณคดีล าน าบทที่ 5 (ธนู ดอกไม้ กับเจ้าชายน้อย ) 
37. ภาษาไทย ป.3 การผันวรรณยุกต์อักษรต่ า 
38. ภาษาไทย ป.3 ประโยคที่ใช้ในการสื่อสาร 
39. ภาษาไทย ป.3 การเขียนสะกดค า ค ายืมจากต่างประเทศ 
40. คณิตศาสตร์ ป.3 Place Values 
41. คณิตศาสตร์ ป.3 แผนภูมิรูปภาพ 
42. คณิตศาสตร์ ป.3 การคูณเลขโดยใช้เทคนิคด้วยเส้น 
43. คณิตศาสตร์ ป.3 โจทย์ปัญหาการบวก การลบ 
44. เทคโนโลยี ป.3 (อัลกอริทึม) กับการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
45. Science IE ป.3 Topic; life cycle  to animals 
46. วิทยาศาสตร์ ป.3 แรงและการเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนที่ของวัตถุ (แรงแม่เหล็ก ) 
47. Science IE ป.3 Types of living thing Kingdom plantae  
48. Science IE ป.3 Goods and Services 
49. ประวัติศาสตร์ ป.3 การตั้งถ่ินฐานและการด าเนินชีวิต 
50. Social IE ป.3 The Solar System  
51. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.3 ทักษะการยิงประตู 
52. ศิลปะ ป.3 การระบายสีชอล์ค 
53. การงานอาชีพ ป.3 งานบ้าน (งานช่าง) 
54. ภาษาต่างประเทศ (จีน) ป.3 ครอบครัวของฉัน 
55. ภาษาต่างประเทศ ป.3 Question words 
56. Development Eng. ป.3 What food is it? 
57. ภาษาไทย ป.4 ดรุณศึกษา เรื่องเจ้าจิ้งจอกหลอกอีกา 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
58. ภาษาไทย ป.4 การเขียนสะกดค าศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
59. คณิตศาสตร์ ป.4 เวลา 
60. Mathematic IE ป.4 Type of Triangles 
61. วิทยาศาสตร์ ป.4 สัตว์มีกระดูกสันหลัง  
62. วิทยาศาสตร์ ป.4 การสร้างอาหารพืช 
63. Science IE ป.4 Photosynthesis and respiration 
64. วิทยาการค านวณ ป.4 ขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหา 
65. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ป.4 ภูมิศาสตร์น่ารู้การใช้แผนที่และรูปถ่าย 

66. Social IE ป.4 The lines on a Globe 
67. ประวัติศาสตร์ ป.4 ยุคสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
68. สุขศึกษาพลศึกษา ป.4 เริ่มต้นกระโดดเชือกง่ายนิดเดียว 

(เทคนิคกระโดดเชือกส าหรับมือใหม่) 
69. ดนตรีไทย ป.4 ประเภทเครื่องดนตรีไทย 
70. ดนตรีสากล ป.4 การอ่านเครื่องหมาย สัญลักษณ์ อัตราจังหวะ 

และการอ่านโน๊ตเบื้องต้น 
71. การงานอาชีพ ป.4 การดูแลรักษาของใช้ส่วนตัว 
72. ภาษาต่างประเทศ ป.4 How to write a paragraph 
73. Science IE ป.4 The Human Respiratory System 
74. ภาษาต่างประเทศ ป.4 Fact or Opinion ? 
75. ภาษาต่างประเทศ ป.4 The Arabian Desert 
76. ภาษาจีน ป.4 การถามอายุ 
77. คณิตศาสตร์ ป.5 การประมาณ 
78. คณิตศาสตร์ ป.5 Fun fractions 
79. วิทยาศาสตร์ ป.5 Asexual reproduction 
80. Social IE ป.5 Elements of Map 
81. สุขศกึษาและพลศึกษา ป.5 ทักษะการเคลื่อนที่เบื้องต้นของกีฬาบาสเกตบอล 
82. ศิลปะ ป.5 Tex turc Rubbing 
83. การงานอาชีพ ป.5 อุปกรณ์การท าความสะอาดห้องน้ า 
84. การงานอาชีพ ป.5 บัญชีครัวเรือน 
85. ภาษาไทย ป.5 ภาษาไทยมาตรฐานกับภาษาถิ่น 
86. ภาษาไทย ป.5 กรอกแบบรายงาน 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
87. ภาษาไทย ป.6 การเขียนแผนผังความคิดจากข้อคิดบทอาขยาน 

”ผู้ชนะ“ 
88. ภาษาไทย ป.6 ประวัติความเป็นมาและแนะน าตัวละครขุนช้างขุนแผน  

ตอนก าเนิดพลายงาม 
89. ภาษาไทย ป.6 รามเกียรติ์ (ตัวละครลิงสุดเทพ) 
90. คณิตศาสตร์ ป.6  ห.ร.ม. มี 4 วิธ ี
91. คณิตศาสตร์ ป.6 การหารทศนิยม 
92. Math IE ป.6  A lgebraic Expressions 
93. วิทยาศาสตร์ ป.6 อาหารและสารอาหาร  
94. วิทยาศาสตร์ ป.6 วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 
95. Science  IE ป.6 Taxonomy 
96. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ป.6 การใช้เครื่องมือค้นหาพ้ืนที่ทางกายภาพ 

97. Social IE ป.6 Locating Places on the Globe 
98. สุขศึกษาและพลศึกษา ป.6 ยืดหยุ่นขั้นพ้ืนฐาน 
99. ดนตรีไทย ป.6 แบบฝึกหัดการปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย  (ปี่พาทย์ ) 
100. ดนตรีสากล ป.6 ประเภทของเครื่องดนตรีสากล 
101. การงานอาชีพ ป.6 การบันทึกรายรับ-จ่าย 
102. การงานอาชีพ ป.6 เทคโนโลยี 
103. ภาษาต่างประเทศ ป.6 What is happening in our occans ? 
104. ภาษาต่างประเทศ ป.6 How to pronounce - ed 
105. ภาษาจีน ป.6 การเขียนอักษรจีน  
106. ภาษาไทย ม.1 การอ่านจับใจความ 
107. ภาษาไทย ม.1 ชนิดของค านาม 
108. คณิตศาสตร์ ม.1 การบวกจ านวนเต็ม 
109. Mathmatics IE  ม.1 Addition & Subtraction 
110. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.1 การสัมพันธ์และขยายพันธ์พืชดอก 
111. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.1 โครงสร้างอะตอม 
112. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.1 การออกแบบเทคโนโลยี เรื่อง การอ่านค่าแรงดันกระแส 

และก าลังไฟฟ้า 
113. Science IE 

 
ม.1 Cell 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
114. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ม.1 เครื่องมือของภูมิศาสตร์ 

115. Social IE ม.1 Plate Technics 
116. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1 การว่ายน้ าท่ากรรเชียง 
117. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1 ทักษะการเตะลูกเทเบิลเทนนิส 
118. ศิลปะ ม.1 พัฒนศิลป์ เรื่อง ความสมดุล 
119. ดนตรี ม.1 ดนตรีสากล แบบฝึกไล่นิ้ว F Major Scale ส าหรับเปียโน 
120. การงานอาชีพ ม.1 วิทยาการค านวณ เรื่อง If the else การน าเงื่อนไข 

เลือกท าสองทาง 
121. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.1 Possessive, Apostrophe 
122. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.1 Activities and personal interest 
123. ภาษาไทย ม.2 วรรณคดีไทย 
124. คณิตศาสตร์ ม.2 การหารจากที่สองโดยใช้วิธีการตั้งหาร 
125. Mathmatics IE  ม.2 Algebric Expressions 
126. Mathmatics IE  ม.2 Factorization by Talze out the common factors. 
127. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.2 กลไกการหมุนเวียนของเลือด 
128. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.2 อุปกรณ์ทางอิเลกทรอนิคส์ 
129. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.2 ระบบหมุนเวียนโลหิต (Circulatory System) 
130. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.2 วิทยาการค านวณ เรื่อง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
131. Science IE ม.2 Digestive System 
132. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ม.2 ภูมิศาสตร์ 

133. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ม.2 ประวัติศาสตร์ เรื่อง การแบ่งเวลาทางประวัติศาสตร์ 

134. Social IE ม.2 The Factors that influence climate in different areas. 
135. Social IE ม.2 Climatic Influence or the Natrual Vegetation of Asia 
136. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.2 การฝึกบาสเกตบอล 
137. ดนตรี ม.2 ดนตรีไทย เรื่อง รามเกียรติ์  

ตอน นารายณ์ปราบนนทรา 
138. ดนตรี ม.2 ดนตรีสากล (กีตาร์) เรื่อง การปฏิบัติเครื่องดนตรีกีตาร์ 
139. ดนตรี ม.2 การอ่านโน้ตไทยและการบรรเลงเพลง 2 ชั้น 
140. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.2 Vocabulary Sports (verb do, go, play) 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชัน้ ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
141. ภาษาต่างประเทศ (จีน) ม.2 Chinese Topic : Write A Redume and Job  

Intervies Conversation 
142. ภาษาไทย ม.3 การแต่งบทร้อยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ 
143. ภาษาไทย ม.3 จ านวนและการใช้ค าภาษาต่างประเทศท่ีใช้ในภาษาไทย 
144. คณิตศาสตร์ ม.3 การแก้อสมการ 
145. Mathmatics IE  ม.3 Algebra 
146. Mathmatics IE  ม.3 ความคล้าย 
147. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.3 โรคทางพันธุกรรม 
148. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.3 วิทยาการค านวณ  
149. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.3 การออกแบบและเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ 
150. Science IE ม.3 Interactions Among Organisms Mark Art 
151. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ม.3 บ่อเกิดวิชาเศรษฐศาสตร์ 

152. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ม.3 ภูมิศาสตร์ 

153. Social IE ม.3 Geography The Location of Europe 
154. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.3 ว่ายน้ าท่าผีเสื้อ 
155. ศิลปะ ม.3 ทัศนธาตุ “เส้น” 
156. ศิลปะ ม.3 ดนตรีสากล “การรับ 
157. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.3 Paraphrasing 
158. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.3 Language for Communication 
159. ภาษาต่างประเทศ (จีน) ม.3 ฤดูกาล 
160. ภาษาไทย ม.4 นิทานเวตาล 
161. ภาษาไทย ม.4 วรรณคดีและวรรณกรรม 
162. ภาษาไทย ม.4 อารยธรรมไทย เรื่อง ภูมิสถานกรุงศรีอยุธยา 
163. คณิตศาสตร์ ม.4 กราฟของฟังก์ชั่นลอกาลิทึม 
164. คณิตศาสตร์ ม.4 จ านวนจริง 
165. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 กรณีศึกษาการพัฒนาโครงงานด้านเทคโนโลยี 
166. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 การออกแบบชิ้นงาน Furniture ด้วย Google Sketchup 
167. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 วิทย์/เคมี/สัญลักษณ์แสดงความเป็นอันตราย 

ในระบบ GHs และNFPA 
168. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 ฟิสิกส์ เรื่อง การวัดและบันทึกผลโดยใช้ไมโครมิเตอร์ 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
169. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.4 ชีววิทยา  
170. Science IE ม.4 Nuclear Notation 
171. Science IE ม.4 Shisley Aldegur (Sciences Topic : Isotopes, lsobars,  

lsotones and Isocledonic 
172. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ม.4 เหตุการณ์ส าคัญของโลกยุคใหม่ 

173. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 “แฮนด์บอล” การรับส่งบอลมือเดียว สองมือเหนือศรีษะ  
การรับส่งลูกบอลกระดอน 

174. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 ทักษะการเล่นลูกด้วยเท้าด้านในของกีฬาเซปัคตะกร้อ 
175. ศิลปะ ม.4 เรื่อง การออกแบบตัวอักษร 
176. ศิลปะ ม.4 ดนตรีไทย ประเภทของวงดนตรี 
177. ศิลปะ ม.4 ดนตรีการแสดง วิชาการแสดง 
178. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.4 Checking and correcting understanding 
179. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.4 Writing a report 
180. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.4 What is Globalization 
181. ภาษาต่างประเทศ (จีน) ม.4 การบอกเศษส่วนเป็นภาษาจีน 
182. ภาษาไทย ม.5 ประโยคที่แบ่งตามเจตนาในการ ส่งสาร 
183. ภาษาไทย ม.5 พัฒนาการวรรณกรรมไทย พ.ศ.2443 – ปัจจุบัน 
184. คณิตศาสตร์ ม.5 ความต่อเนื่องของฟังก์ชั่น 
185. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.5 การสังเคราะห์แสง 
186. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.5 วิทยาค านวณการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
187. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.5 ชีวศึกษา เนื้อเยื่อพืช 
188. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.5 การค านวณค่าคงที่สมดุล 
189. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.5 อัตราเร็วของเสียงในอากาศ 
190. Social IE ม.5 ความรู้กับการแก้ปัญหา 
191. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 มวยสากล เรื่อง ประกบคู่ขึ้นชก  (จัดการแข่งขัน) 
192. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.5 แม่ไม้มวยไทยเชิงหมัด 
193. ศิลปะ ม.5 ดนตรีสากลเทคนิค 6 ข้อสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติรวมวง 
194. ศิลปะ ม.5 ดนตรีไทย ปี่พาทย์มอญ 
195. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.5 Developmental English for Presentation 
196. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.5 Expressing wishes and regrets 
197. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.5 Reading Kamishibai 
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ล ำดับ กลุ่มสำระฯ ระดับชั้น ประเภทวีดีโอ และชื่อสื่อกำรสอน 
198. ภาษาไทย ม.6 ระดับภาษา 
199. ภาษาไทย ม.6 การอ่านวิเคราะห์และวินิจสาร 
200. คณิตศาสตร์ ม.6 จ านวนเชิงซ้อน 
201. คณิตศาสตร์ ม.6 จ านวนและพืชคณิต 
202. คณิตศาสตร์ ม.6 การบวกเมทริกซ์ คูณเมทริกซ์ด้วยจ านวนจริง 
203. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.6 ชีววิทยา เซลส์ประสาท 
204. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.6 การเกิดภาพจากกระจกเงาโค้งทรงกลม 
205. Social IE ม.6 Vietnam War (Pat of Cold WAR) 
206. Social IE ม.6 Social Topic Cod-War-Services Confrontation  

(Case Studies : Korean War) 
207. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ม.6 ทรัพย์มรดก 

208. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 ทักษะการเลี้ยงลูกฟุตซอลด้วย ฝ่าเท้า 
209. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 ระบบต่อมไร้ท่อ (ในส่วนของต่อมหมวกไต) 
210. สุขศึกษาและพลศึกษา ม.6 การตัดต่อวีดีโอบนมือถือ 
211. ศิลปะ ม.6 ดนตรีสากล บันไดเสียงเมเจอร์/อาร์เปโจ 
212. การงานอาชีพ ม.6 แรงและกฎการเคลื่อนที่ 
213. การงานอาชีพ ม.6 การออกแบบอักษรด้วย FontStruct 
214. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.6 Idioms in Context 
215. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.6 Topic Pronoun Reference 
216. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.6 Self-Introduction 
217. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ม.6 Reading Kamishibai 

 
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   
       1)  หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียล SG Intensive English Program (SG IEP)  
       2)  การบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล      
       3)  เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
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6.  รำงวัลที่สถำนศึกษำได้รับ 
ชื่อรำงวัล ประเภทรำงวัล ระดับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล ปีที่ได้รับ

รำงวัล 
รางวัลผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา 
ของชาติ 

ผู้บริหาร ประเทศ คุรุสภา 2564 

รางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ สาขา
เพชรผู้น าเกียรติคุณผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น 

ผู้บริหาร ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และสมาคมเม
โลเดียน 

2565 

รางวัลวัฒนธรรศ สาขาเชิดชู
เกียรติผู้อนุรักษ์สืบสานด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้บริหาร ประเทศ กระทรวงวัฒนธรรม และคุรุสภา 2565 

รางวัลสาขาผู้ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อเด็กและเยาวชน
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี  

ผู้บริหาร ประเทศ สภาองค์กรเยาวชนคนสร้างชาติ 2565 

รางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ สาขา
เพชรผู้สอนเกียรติคุณด้าน
วัฒนธรรมดีเด่น 

คร ู ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และสมาคมเม
โลเดียน 

2565 

รางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ สาขา
เพชรผู้เรียนรู้เกียรติคุณด้านจิต
อาสา 

นักเรียน ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และสมาคม 
เมโลเดียน 

2565 

รางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ สาขา
เพชรผู้เรียนรู้เกียรติคุณด้าน
ดนตรี 

นักเรียน ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และสมาคมเม
โลเดียน 

2565 

รางวัล “เด็กและเยาวชนดีเด่น”  นักเรียน ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2565 
 

รางวัล “เด็กและเยาวชนที่น า
ชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ” ด้าน
วิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ดนตรี 

นักเรียน ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

2565 
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7.   กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร   
      ประเด็นตัวช้ีวัด  

()  
 

1.จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ  

()  
 

2.ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่  

()  
 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริง หรือจาก
สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
เพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น  

()  
 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

()  
 

5.พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ 
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  

()  
 

6.ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการ
สื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

()  
 

7.ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ   

() 8.พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
()  
 

9.เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม   

()  
 

10.ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ
และสร้างรายได้   

()  11.สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
()  
 

12.พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human  
Capital Excellence Center: HCEC)  

()  
 

13.ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลาสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP) 
 
 



51 
 

8.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของ สมศ. ที่ผำ่นมำ 
 

      ผลกำรประเมินรอบที่ 3 วันที่ 22 – 24 มกรำคม พ.ศ.2556 
ระดับ ระดับผลกำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ ผลกำรรับรอง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีมาก รับรอง 

 
      ผลกำรประเมินรอบที่ 4 วันที่ 12 เมษำยน พ.ศ.2565 

ระดับ ระดับผลกำรประเมิน 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 ด้ำนที่ 5 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

      หมำยเหตุ :   รายละเอียดผลการประเมินแนบไว้ภาคผนวก 
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9. หน่วยงำนภำยนอกที่โรงเรียนเข้ำรว่มเป็นสมำชิก  
() 1. สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
() 2. สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
() 3. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
() 4. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
() 5. Providence University (Taichuang, Taiwan) 
() 6. Macleans College, Auckland New Zealand 
() 7. The illawarra Grammar School 
() 8. Tokyo International University 
() 9. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
() 10.คณะศึกษาศาสตร์, จิตรกรรมประติมากรรมฯ,  อักษรศาสตร์, วิทยาศาสตร์, เภสัชศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศิลปากร  

          () 11.คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
          () 12.คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

() 13.คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
() 14.คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
() 15.สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
() 16.มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
() 17.โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
() 18.คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
() 19.สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
() 20.มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ABAC 
() 21.วิทยาลัยดุสิตธานี 
() 22.Cambridge International School 
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ส่วนที ่4 
กำรประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรประเมินตนเอง 
(Self – Assessment) 
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1.  ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน   จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด  4,716 คน 

ประเด็นพิจำรณำ กำรปฏิบัติงำน เป้ำหมำย/ 
รอ้ยละ 

นักเรียน 
ผ่ำนเกณฑ์ 
ที่โรงเรียน
ก ำหนด  

ผลกำร
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน 
คุณภำพ 

ที่ได้ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1.  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และ  
กำรคิดค ำนวณ 

80.00 3,867 82.00 ดีเลิศ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรอ่ำน 
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 - - 3,867   

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรเขียน 
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 - - 3,867   

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรสื่อสำร 
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษา
ก าหนด 

 - - 3,867   

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรคิด
ค ำนวณแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน 
ศึกษาก าหนด 

 - - 3,867   

2.  มีควำมสำมำรถในกำรคดิวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ 

85.00 4,244 90.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง     
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

 - - 4,244   

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 - - 4,244   

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
 
 
 
 

 - - 4,244   
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ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน เป้ำหมำย/ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำนเกณฑ์ 
ที่โรงเรียน
ก ำหนด 

ผลกำร
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน 
คุณภำพ 

ที่ได้ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 90.00 4,339 92.00 ยอดเยี่ยม 
3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรุ้ได้ทั้งตัวเองและการท างานเป็น
ทีม 

 - - 4,339   

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ  โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

 - - 4,339   

4. มคีวำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ 
กำรสื่อสำร 

90.00 4,339 92.00 ยอดเยี่ยม 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 - - 4,339   

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้   
การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และ 
มีคุณธรรม 

 - - 4,339   

5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 80.00 4,009 85.00 ดีเลิศ 
5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

 - - 4,009   

6. มีควำมรู้ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 95.00 4,528 96.00 ยอดเยี่ยม 
6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ 

 - - 4,528 - - 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีในการจัดการการท างานหรือ
งานอาชีพ 
 
 
 

 - - 4,528 - - 
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ประเด็นพิจำรณำ 

กำรปฏิบัติงำน เป้ำหมำย/ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำนเกณฑ์ 
ที่โรงเรียน
ก ำหนด 

ผลกำร
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ประเมิน 
คุณภำพ 

ที่ได้ 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 94.00 4,528 96.00 ยอดเยี่ยม 
7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

 - - 4,528   

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด กับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 - - 4,528   

8. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 93.00 4,433 94.00 ยอดเยี่ยม 
8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

 - - 4,433   

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง ภูมิปัญญา
ไทย 

 - - 4,433   

9. กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 93.00 4,669 99.00 ยอดเยี่ยม 
9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน      
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 
เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมประเพณี 

 - - 4,669   

10. สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 95.00 4,480 95.00 ยอดเยี่ยม 
10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

 - - 4,480   

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

 - - 4,480   

สรุปผลกำรประเมิน 92.00 ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 



57 
 

จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 1 
         โรงเรียนเซนต์คาเบรียลด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ผ่านการด าเนินงานโดยตรงของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โดยมี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมส่งเสริมพัฒนา และงาน
วัดผลประเมินผล ฝ่ายวิชาการ ร่วมกันวางแผน วิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมพัฒนาในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ นอกจากนี้ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษาา 2565-2570 โดยมี
เป้าหมายทีมุ่่งส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ บรรลุ
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด   นอกจากนั้นโรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาจีนส าหรับระดับชั้น
ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แผนการเรียนสหศิลป์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จัดรายวิชาการเพ่ิมเติมให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ได้แก่ ภาษาจีน   ภาษาเยอรมัน    
ภาษาญี่ปุ่น    และจากแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มสาะการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ 
มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนทุกคนทุกระดับชั้นตามหน่วยการเรียนรู้อย่างครบถ้วนทุกสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตรโรงเรียน มีการจัดสอบและประเมินผลการ จัดการเรียนรู้ และมีการ
ประเมินทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ  

โรงเรียนด าเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น แก้ปัญหา และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รู้จักการวางแผนอนาคต โดยงานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ 
ทดสอบความถนัดของผู้เรียน การส่งเสริมด้านพฤติกรรมประสานความร่วมมือกับครูประจ าชั้น งานระดับชั้น และ
งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแนวมนุษยปรัชญา (Waldorf) มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางร่างกาย อารมณ์
และจิตวิญญาณ เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์บนความแตกต่างแต่ละบุคคล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) เพ่ือสร้างสมรรถนะใหผู้้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้วางแผนการ
ท างาน สร้างความรู้ใหม่จากการท าโครงงาน/ชิ้นงาน   โดยก าหนดจุดมุง่หมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีวิจารณญาณและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เช่น การน าเสนอผลงาน
ช่องทางออนไลน์ที่หลากหลาย  Facebook , google classroom ฯลฯ  กิจกรรมการท าโครงงาน โครงงาน
อาชีพ  ผู้ เรียนส่วนใหญ่สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน กิจกรรมที่ให้ผู้ เรียนท างานเป็นกลุ่มทั้งในและนอก
ห้องเรียน อาทิ กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชมรม เช่น 
ชมรม YCS   ชมรมโขน ชมรมยุวชนตุลาการ เป็นต้น กิจกรรม SG Leaders (SGL) กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวิชาการ
และคุณธรรม (พสวค.)  มุง่เน้นพัฒนาให้มีทักษะผู้น าแห่งโลกอนาคตและเป็นผู้น าเพื่อผู้อ่ืนที่มุง่สร้างประโยชน์ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือการเป็นพลโลกที่สมบูรณ์  
ส่งเสริมการใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารและสร้างรากฐานของชีวิต รู้จักคุณค่า รักตนเองและผู้อ่ืน สร้างความ
สมดุลทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและมีเป้าหมาย โดยเน้นการเรียนรู้ 4 สาระ
ประกอบด้วย Leadership, Global Citizens, Communication Skill และ Humanity  ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน  กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม นักเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  โดยมีครูเป็นผู้แนะน า 
ประเมินพัฒนาการในทุกด้านของผู้เรียน และสะท้อนผลการประเมินให้กับนักเรียนผู้ปกครองในการประชุม
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ผู้ปกครองทุกระดับชั้น เพ่ือร่วมกันพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ สรุปผลการประเมินทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ และการท างานเป็นทีม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใน
การสร้าสรรค์ผลงานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสรรค์ และมีคุณธรรม  ผู้เรียนมีโอกาส ได้น าเสนอและเผยแพร่ผลงาน
หลากหลายช่องทาง อาทิ ชมรม YCS รณรงค์การลดขยะและภาวะโลกร้อน ชมรมยุวธรรมทูตเซนต์คาเบรียลร่วม
ส่งต่อความรักแบ่งปันความสุขในโครงการ "สมุดนี้เพ่ือน้อง" จากสมุดเหลือใช้  และรวบรวมกระดาษ Reuse และ
ปฏิทินเก่าส่งมอบให้ผู้พิการทางสายตาเพ่ือน าไปท าสื่อการเรียนอักษรเบลล์  ชมรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม Volunteers for Social and Environmental Development (VSED)  ส่งเสริมให้เยาวชนมีใจรัก
ในการพัฒนาสังคมรอบตัวและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย จัดกิจกรรมการ
เลือกตั้งนายกสโมสรนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความเคารพในระบอบประชาธิปไตย เปิดโอกาสและมีเวที
ให้นักเรียนแสดงวิสัยทัศน์ นโยบายของพรรค มีการรณรงค์หาเสียงกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผู้เข้าใช้สิทธิ์ลงคะแนนเสียง ร้อยละ 97.88 โดยใช้เครื่อง Electronic Voting ได้รับ
การสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต)  นักเรียนท างานเป็นทีมในรูปแบบคณะกรรมการ
สโมสรนักเรียน มีการจัดประชุมสามัญสโมสรนักเรียนประจ าปี  จากการด าเนินการของโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ 
ผ่านการคัดเลือกจากรางวัลสุภาพบุรุษพรมแดง และรางวัลกิจกรรมเด่นของโรงเรียน สรุปผลการประเมินผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถรวบรวมความรู้ และการท างานเป็นทีม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงาน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สูงกว่าเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด  โรงเรียนเซนต์คาเบรียลด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และตามแนวทางการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มี
จุดเน้นภาษาอังกฤษรายวิชาเพ่ิมเติมแบบเข้มข้น (Intensive English Program) โดยใช้ต าราเรียนต่างประเทศ   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดให้มีสายวิชา เพ่ือให้นักเรียนเลือกเรียนอย่างหลากหลายตามความถนัด และ
ความสนใจ  มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และจุดเน้นของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 มีผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป   

โรงเรียนเซนต์คาเบรียลด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตด้านอารมณ์ 
สังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัยสามารถอยู่รว่มกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อ่ืน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจัดการเรียนการสอนตามสาระ มาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรให้ผู้เรียนเขา้ใจธรรมชาติและพัฒนาการของร่างกาย เห็นคุณค่าของตนเองและครอบครัว และ
มีทักษะในการด าเนินชีวิต สร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และความ
รุนแรง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายอย่างหลากหลาย อาทิ  ฟุตบอล ว่ายน ้า 
บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส กิจกรรม College Day  มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเป็นผู้มี
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ความคิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพากเพียร รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน ้ าใจนักกีฬา สร้างพลังความสามัคคี ในหมู่
คณะ  นอกจากนั้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือและนักศึกษาวิชาทหาร ฝึกทักษะการด ารงชีพ และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ฝึกฝนตนเองให้เกิดความรัก ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกับงานสัมพันธ์
ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม จัดกิจกรรมลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือทั้งชุมชนรอบข้างและถิ่นที่ห่างไกลความเจริญ เป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้สัมผัสชีวิต รู้จักการแบ่งปันแก่เพ่ือนพ่ีน้องที่ด้อยโอกาสในสังคม เช่น กิจกรรมร่วมกับมูลนิธิโค
เออร์ ซึ่งได้จัดร่วมกับชมรมอาสาสมัครพัฒนาสสังคมและสิ่งแวดล้อม ( VSED ) จัดค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้นแบบจิต
อาสา กลุ่มโรงเรียนในเครือคาทอลิก ครั้งที่ 7“ VSED อาสาสร้างสังคม ” มีจุดประสงค์ที่จะสร้างเยาวชนต้นแบบ
ร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียน รู้จักการเสียสละท าประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน ณ โรงเรียน
บ้านเนินทราย ต.นายาง อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและงานกิจกรรมภายใน-ภายนอก ฝ่าย
กิจกรรม จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนสืบทอดวัฒนธรรมไทยและคุณธรรมทางศาสนา เช่น กิจกรรมลอย
กระทง กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันนักบุญหลุยส์ เป็นต้น   
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ร้อยละผลกำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำยของนักเรียนตำมเกณฑ์มำตรฐำนสมรรถภำพทำงกำย 
รำยกำรที่ 1  ดัชนีมวลกำย (Body Mass Index : BMI)  กิโลกรัม/ตำรำงเมตร 

ตำมเกณฑ์กรมพลศึกษำ 
ระดับ ผอมมำก ผอม สมส่วน ท้วม อ้วน 

จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % 
ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2,498 

79 3.16 254 10.17 1,782 71.34 243 9.73 140 5.604.24 

มัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 2,192 

93 4.24 97 4.43 1,939 88.46 36 1.64 27 1.23 

รวม 
จ ำนวน 4,690 

172 3.67 351 7.48 3,721 79.34 279 5.95 167 3.56 

ภำคเรียนที่ 2/2565 น้ าหนักส่วนสูงสมส่วนตามเกณฑ์ จ านวน 3,721 ร้อยละ 79.34   น้ าหนักส่วนสูงไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ จ านวน 969 ร้อยละ 20.66 
รำยกำรที่ 2 นั่งงอตัวไปข้ำงหน้ำ 

ระดับ ต่ ำมำก ต่ ำ ปำนกลำง ด ี ดีมำก 
จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % 

ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2,498 

114 4.56 150 6.00 291 11.65 1,660 66.46 283 11.33 

มัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 2,192 

52 2.37 110 5.02 283 12.91 1,588 72.45 159 7.25 

รวม 
จ ำนวน 4,690 

166 3.54 260 5.54 574 12.25 3,248 69.25 442 9.42 

ผลการทดสอบรายการที่ 2 ระดับดีขึ้นไป จ านวน 3,690 ร้อยละ 78.68 
รำยกำรที่ 3 ดันพื้นประยุกต์ (30 วินำที) 

ระดับ ต่ ำมำก ต่ ำ ปำนกลำง ด ี ดีมำก 
จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % 

ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2,498 

122 4.88 166 6.65 392 15.69 1,637 65.53 181 7.25 

มัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 2,192 

67 3.06 153 6.98 361 16.47 1,382 63.05 229 10.45 

รวม 
จ ำนวน 4,690 

189 4.03 319 6.80 753 16.06 3,019 64.37 410 8.74 

ผลการทดสอบรายการที่ 3 ระดับดีขึ้นไป จ านวน 3,429   ร้อยละ 73.08 
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รำยกำรที่ 4 ลุก-นั่ง (60 วินำที) 
ระดับ ต่ ำมำก ต่ ำ ปำนกลำง ดี ดีมำก 

จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % 
ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2,498 

94 3.76 262 10.49 349 13.97 1,237 49.52 556 22.26 

มัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 2,192 

91 4.15 352 16.06 336 15.33 955 43.57 458 20.89 

รวม 
จ ำนวน 4,690 

185 3.94 614 13.09 685 14.60 2,192 46.74 1,014 21.63 

ผลการทดสอบรายการที่ 4 ระดับดีขึ้นไป จ านวน 3,206   ร้อยละ 68.36 
 
รำยกำรที่ 5 ยกเข่ำขึ้น-ลง (3 นำที) 

ระดับ ต่ ำมำก ต่ ำ ปำนกลำง ดี ดีมำก 
จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % 

ประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2,498 

80 3.20 267 10.69 391 15.65 1,232 49.32 528 21.14 

มัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 2,192 

65 2.97 292 13.32 251 11.45 1,072 48.90 512 23.36 

รวม 
จ ำนวน 4,690 

145 3.09 559 11.92 642 13.69 2,304 49.13 1,040 22.17 

ผลการทดสอบรายการที่ 5 ระดับดีขึ้นไป จ านวน 3,478  ร้อยละ 74.16 
 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้ำใช้บริกำรห้องพยำบำล ปีกำรศึกษำ 2565 

อำกำร ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ หมำยเหตุ 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ปวดหัวเป็นไข้ 2,337 12.73 2,286 18.17 อันดับ 2 
ปวดท้อง ท้องเดิน 1,077 5.87 818 6.50  
ท าแผลในโรงเรียน 5,342 29.10 2,262 17.98 อันดับ 3 
เย็บแผลที่ ร.พ. 23 0.13 3 0.02  
ส่ง X-ray 33 0.18 27 0.21  
อ่ืน ๆ เช่น ปวดขา หัวโน 9,544 51.99 7,186 57.11 อันดับ 1 

รวม 18,356 100.00 12,582 100.00  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป  ด าเนินการส่งเสริมพัฒนากลุ่มนักเรียนที่มีน้ าหนัก

ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์โดยจัดโครงการเซนต์คาเบรียลใส่ใจสุขภาพส่งเสริมให้ความรู้

ความเข้าใจในการดูแลใส่ใจตัวเอง การออกก าลังกาย การรับประทานอาหารให้ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยกันดูแลปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและส่งเสริมสุขภาพร่างกายของนักเรียน ได้แก่ กลุ่ม

สาระสุขศึกษาพลศึกษา พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลเจ้าพระยาให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอ

ตีบ โรคบาดทะยัก ไข้หวัดใหญ่ และวัคซีน  มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ร่วมกับงานระดับชั้น  เช่น  จัดท าคลิ

บวีดีโอ และป้ายนิเทศเพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยในชีวิตประจ าวันของนักเรียน   หน่วยงาน

โภชนาการค านึงถึงหลักส าคัญของโภชนาการในวัยเด็ก วัยเรียน อัตราการเจริญเติบโตตามช่วงวัยของนักเรียน

อย่างเหมาะสม ตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับคุณค่าทางอาหารและ

โภชนาการที่ดีส่งผลให้เจริญเติบโตทั้งทางร่างกายและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพผ่านโครงการ SG Care โดยมีที่

ปรึกษาโภชนาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตรวจสอบเมนูรายการอาหารนักเรียนในแต่ละวัน และตรวจสารปนเปื้อน

ในอาหาร จากส านักงานเขตดุสิต พนักงานทุกคนต้องสวมผ้ากันเปื้อนและหมวกคลุมผมขณะให้บริการ ได้รับ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร “สถานที่จ าหน่ายอาหาร” Clean Food Good Taste รับรองจากส านักสุขาภิบาล

อาหารและน้ า กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
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ร้อยละผลกำรทดสอบ SDQ ของนักเรียนปีกำรศึกษำ 2565 
ป = ปกติ     ส = เสี่ยง    ม = มีปัญหำ 

ระดับชั้น อำรมณ ์ ควำมประพฤต ิ ควำมสัมพันธ ์
กับเพ่ือน 

สัมพันธภำพทำงสังคม 

ป ส ม ป ส ม ป ส ม มีจุดแข็ง ไม่มีจุดแข็ง 
ประถมศึกษา 
จ านวน 1,996 คน 

1,808 94 94 1,818 102 76 1,685 145 166 1,858 138 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 858 คน 

701 77 80 740 72 46 741 50 67 790 68 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 419 คน 

328 43 48 350 47 22 336 42 41 378 41 

รวม 3,273 คน 2,837 214 222 2,908 221 144 2,762 237 274 3,026 247 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรทดสอบ   พบว่า นักเรียนที่ได้รับการทดสอบส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มปกติ จ านวน 2,836 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.65 นักเรียนบางส่วนอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา เฉลี่ยจ านวน 437 คน คิดเป็นร้อยละ 13.35  โรงเรียน 
มีกระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้               
องค์ประกอบที่ 1. กำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
ครูประจ าชั้น และคณะกรรมการแนะแนวส ารวจข้อมูลของนักเรียนศึกษาถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน
ที่มีพื้นฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไม่เหมือนกัน หล่อหลอม  ให้เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวก
และด้านลบ ดังนั้น การรู้จักข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน จึงเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความ
เข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการ  คัดกรองนักเรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การ

90.58, 36%

81.7, 33%

78.28, 31%

กราฟแสดงร้อยละผลการทดสอบ SDQ ปีการศึกษา 2565

ประถมศกึษา

มธัยมศกึษาตอนต้น

มธัยมศกึษาตอนปลาย
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ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มิใช่การใช้ความรู้สึกหรือการคาด
เดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียน ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อการช่วยเหลือนักเรียนหรือเกิดได้น้อย
ที่สุด 
องค์ประกอบที่ 2. กำรคัดกรองนักเรียน 
ครูประจ าชั้น และคณะกรรมการแนะแนวด าเนินการคัดกรองนักเรียน  เป็นการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับตัว
นักเรียน เพ่ือการจัดกลุ่มนักเรียน อาจนิยามกลุ่มได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มปกติ คือ นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล้วอยู่ในเกณฑ์ของ
กลุ่มปกติ ซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา 
กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี ่ยงตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน   โรงเรียนให้การ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 
กลุ ่มมีปัญหำ คือ นักเรียนที ่จ ัดอยู ่ในเกณฑ์ของกลุ ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ให้การ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
กลุ่มพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่นด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เมื่อเทียบกับผู้มีอายุในระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อม
เดียวกัน โรงเรียนให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด  
การจัดกลุ่มนักเรียนนี้เพื่อให้ครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของนักเรียน และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา เพราะมีข้อมูล
ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ บางกรณีจ าเป็นที่พบต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
องค์ประกอบที่ 3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ครูประจ าชั้น คณะกรรมการแนะแนว และคณะกรรมการระดับชั้นให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูให้ความเอา
ใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน แต่ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหานั้น จ าเป็นอย่างมากที่ต้องให้
ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือทั้งการป้องกัน และการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิคุ้มกัน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน มีหลายเทคนิค วิธีการ ที่ครูประจ าชั้น และครูที่ปรึกษาด าเนินการมีอย่าง
น้อย 2 ประการ คือ ประการที่ 1. การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น และประการที่ 2. การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน                                                               
องค์ประกอบที่  4. กำรพัฒนำและส่งเสริมผู้เรียน 
ครูประจ าชั้น คณะกรรมการแนะแนว และคณะกรรมการระดับชั้นร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการ
สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนทั้งนักเรียนกลุ่มปกติ หรือกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพ
มากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ใน
กลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา
กลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด มีกิจกรรมหลักส าคัญ คือ จัด
กิจกรรมโฮมรูม  การเยี่ยมบ้าน การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) และการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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องค์ประกอบที่ 5. กำรส่งต่อ 
ครูประจ าชั้น คณะกรรมการแนะแนว และคณะกรรมการระดับชั้นป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน บางกรณี
บางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น  ใช้วิธีการส่งต่อไปให้กับ
ผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น  การส่งต่อ
แบ่งเป็น 2 แบบ คือ การส่งต่อภายใน ครูประจ าชั้นส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ ทั้งนี้
ขึ ้นอยู ่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครู Waldorf  ครูพยาบาล และการส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวเป็น
ผู้ด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก หากพิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกว่าศักยภาพ
ของโรงเรียนจะดูแลช่วยเหลือได้   
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ประเด็นพิจำรณำ 
กำรปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ ผลกำรประเมิน

คุณภำพที่ได ้ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม 
   1.1 ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

 -   

    1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง  
เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  และ 
ต้นสังกัด 

 -   

    1.3 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ  
ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

    1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 -   

    1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 -   

2.  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 5.00 ยอดเยี่ยม 
    2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างเปน็ระบบ 

 -   

    2.2 มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

 -   

    2.3 มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ 
ศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการ
นิเทศภายใน 

 -   

    2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษา 

 -   

    2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 

 -   
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3.  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

5.00 ยอดเยี่ยม 

     3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 -   

     3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนที่ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาชุมชน และท้องถิ่น 

 -   

     3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

 -   

     3.4 ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม 
การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเปา้หมาย 

 -   

     3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
ให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

4.  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม 
    4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 -   

    4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  -   
    4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการ 
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

    4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู  
บุคลากรที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

     4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการ 
ที่เปน็แบบอย่างที่ดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

5.  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
อย่ำงมีคุณภำพ 

5.00 ยอดเยี่ยม 

    5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในหอ้งเรียน  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

 -   

    5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก 
หอ้งเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความ 
ปลอดภัย 

 -   

    5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมใหผู้้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

 -   

    5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

 -   
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    5.5 จัดใหผู้้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพ 
แวดลอ้มตามศักยภาพของผู้เรียน 

 -   

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 
และกำรจัดกำรเรียนรู้ 

5.00 ยอดเยี่ยม 

    6.1 ไดศ้ึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

    6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

 -   

    6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

 -   

    6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ 
บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 -   

    6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการ 
จัดการและ การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

 -   

สรุปผลกำรประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม 

 
โรงเรียนเซนต์คาเบรียลบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 ด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประเภทสามัญศึกษา  ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา   

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร ผู้ร่วมบริหาร  คณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน สมาคมผู้ปกครอง
และครูเซนต์คาเบรียล สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเซนต์คาเบรียล และคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยร่วมกันพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้
โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกมิติ เป็นที่ยอมรับของสังคมเทียบเคียงระดับ
มาตรฐานสากล ตอบสนองแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) และทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความเสมอภาค สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาแนวมงฟอร์ตอันเปี่ยมด้วยอุดมการณ์
แห่งความด ีตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ ประกอบด้วย หลักความเชื่อศรัทธา ความจริง ความเคารพศักดิ์ศรี 
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ความสุภาพถ่อมตน ความซื่อตรง ความเรียบง่าย ความพอเพียง ความรัก ความเมตตา การรับใช้ ความยุติธรรม 
สันติการคืนดี และการให้อภัย เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย มีปณิธานมุ่งมั่นที่จะหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นผู้น าที่ดียึดมั่นในสัจธรรมตามศาสนาที่ตนเองนับถือ มีความ
วิริยะอุตสาหะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy) ตอบสนองสมณสาส์น Laudato Si  พระสันตะปาปา ฟรานซิสเกี่ยวกับอนาคตของโลก  มีนโยบาย
ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนแสวงหาความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพแห่งตน  ตอบสนองวิสัยทัศน์ 
"โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดดเด่นด้วย
คุณภาพมาตรฐานสากล พร้อมด้วยทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต"   มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาเซนต์คาเบรียล การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยบุคลากรทุกภาคส่วนร่วมกันวิเคราะห์  SWOT Analysis ทั้งในระดับฝ่าย ระดับโรงเรียน ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จปรากฏชัดเจนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียน ปีการศึกษา 2565-2570 และผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรปฏิบัติงานตามค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรียน ทุก
หน่วยงานด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ตาม
กระบวนการวงจรคุณภาพ Deming Cycle (P D C A) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ วางแผน ประชุมคณะกรรมการ
มอบหมายหน้าที่และด าเนินงานตามปฏิทินการด าเนินงาน ก ากับติดตาม ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน โครงการ ด้วยระบบออนไลน์ (Google Drive) คณะกรรมการบริหารฝ่ายทุกฝ่ายขับเคลื่อนให้การ
ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ บรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ตอบสนอง
วิสัยทัศน์ จุดเน้นของโรงเรียน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ทั้งนี้ ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565   คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการร่วมกันพิจารณาทบทวนและปรับ
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการจาก 7 ฝ่ายเป็น 5 ฝ่ายประกอบด้วย 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน  6 งาน  ฝ่ายบริหารทั่วไป  7 งาน  ส านักผู้อ านวยการ 15 งาน 1 แผนก ฝ่ายวิชาการ 10 งาน  
ฝ่ายกิจการนักเรียน 12 งาน คณะกรรมการบริหารฝ่ายก าหนดปฏิทินการประชุมฝ่ายฯ เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมตามโครงสร้างการบริหาร มีการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานร่วมกันพิจารณาวางแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
ประสานเครือข่ายความร่วมมือกับคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูเซนต์คาเบรียล คณะกรรมการสมาคม
ศิษย์เก่าโรงเรียนเซนต์คาเบรียล ซ่ึงมีปณิธานและเป้าหมายร่วมกันส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบุคลากรในทุก
มิติ ตลอดจนภารกิจช่วยเหลือสังคมตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันก้าวเข้าสู่ปีที่ 103 อาทิ มอบ
ทุนการศึกษา กองทุนครู กองทุนพนักงาน วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาอาชีพ ฯลฯ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตราที่ 31 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนครู กรรมการผู้แทน
ผู้ปกครอง อุทิศตนอย่างเต็มความสามารถร่วมบริหารโรงเรียนในระดับนโยบายให้ค าแนะน าที่มีคุณค่ายิ่งต่อการชับ
เคลื่อนการด าเนินงาน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน ท าให้การบริหารโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษามูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลฯ ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 
จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 2 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
คณะกรรมการนโยบายและแผน ส านักผู้อ านวยการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565-2570 ก าหนดวิสัยทัศน์โรงเรียน "โรงเรียนเซนต์คาเบรียลจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้โดดเด่นด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล 
พร้ อมด้ วยทักษะภาวะผู้ น า แห่ งอนาคต"  และอัตลักษณ์นั ก เรี ยน  ยึดมั่ นสั จธรรม   มีความวิ ริ ยะ
อุตสาหะ  รับผิดชอบต่อสังคม ก าหนดพันธกิจ  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก าหนดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ คณะกรรมการฝายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลฯ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองและครูเซนต์คาเบรียล สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเซนต์
คาเบรียล คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ และโครงสร้างการบริหารฝ่าย 5 ฝ่ายประกอบด้วย ฝ่ายธุรการ-
การเงิน   ฝ่ายบริหารทั่วไป   ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับการวางพ้ืนฐานรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการสรา้งระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   ตอบสนองแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 เป้าหมายด้านผู้เรียน 
(Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs  
8Cs)  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสร้างทักษะพ้ืนฐานเชื่อมโยงสู่อาชีพ  ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์          
คาเบรียลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2565-2570 และมาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย พัฒนาค่านิยมตามวิถีจิตของทิศทางการศึกษาแนวมงฟอร์ต ผู้บริหารยึดหลักการบริหารโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  4 องค์ประกอบ คือ หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความเสมอภาค มีการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การ
ประเมินและระดับคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบอย่างชัดเจน  มีการน าเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนเซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565-2570 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามอ านาจ
หน้าที่ที่บัญญัติไว้ในมาตรา 31 และมาตรา 47  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหาร ก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ และจัดท าปฏิทินการด าเนินงานของโรงเรียน มีการประชุมวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยก าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผล ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการอย่างชัดเจน มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
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พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักผู้อ านวยการ ด าเนินการตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีหน้าที่วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนให้ครบถ้วนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประสานงาน ด าเนินการ
ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 และน าเสนอรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ  รวบรวม สรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565  
น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอ
รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนต่อฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกรอบเวลา เผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
โรงเรียนต่อสาธารณชนเป็นประจ าทุกปี ด้วยช่องทางที่หลากหลาย เช่น www.sg.ac.th และApplication Line 
ข่าวสารโรงเรียนขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    และคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย   โดยมี
หน้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือร่วมกันก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จแต่ละประเด็น
ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นมติที่ประชุมฯ  
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าไปสู่แผนการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวางแผน/รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2565 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสานงานร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน นอกจากนั้น  คณะกรรมการบุคลากร ส านักผู้อ านวยการ วิเคราะห์อัตราก าลัง สรรหา 
คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง ยกย่องเชิดชูเกียรติ พัฒนาบุคลากร ตอบสนองยุทธศาสตร์ ข้อที่ 8 ในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ให้เป็นผู้มีความรู้และมีทักษะการท างาน
สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการด้านการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นทั้งสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ  คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ 
ส านักผู้อ านวยการ ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศโดยจัดท าแบบส ารวจความต้องการ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของโรงเรียนอย่างสูงสุด แบ่งออกเป็น 2 ระบบ คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และระบบ
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคโนโลยี (Learning by Technology) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย และจัดอบรมให้
ความรู้บุคลากร พัฒนาทักษะการสร้างสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในทุกระดั บชั้น ได้แก่ระดับ
ประถมศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ Computer Assisted Instruction (CAI) 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้ Learning Management Systems (LMS) ประยุกต์ใช้กับ E-learning โดยในระดับ
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ประถมศึกษาจะเน้นการใช้สื่อที่สามารถจูงใจผู้เรียนให้เกิดความกระตือรือร้น สนุกสนานไปกับการเรียน 
นอกจากนั้น ยังสนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้ Application ที่มีอยู่บนiPad อีกด้วย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถในการสอน Online 
โดยการจัดการเรียนการสอนด้วยโปรแกรมWebex ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทางโรงเรียนน ามาช่วยในการเรียนการสอน
ทางไกล ผู้เรียนสามารถเห็นบทเรียน สื่อการสอน รวมทั้งสนทนาและมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอนจากทุกที่ที่มี
อินเตอร์เน็ตได้   และสามารถใช้ได้บนอุปกรณ์ที่หลากหลาย อาทิ คอมพิวเตอร์ Notebook หรือ Smartphone 
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ wifi ส าหรับห้องปฏิบัติการและเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยรองรับการใช้
งาน Network และInternet อย่างมีประสิทธิภาพ และโครงการจัดหาและติดตั้ง Smart Board ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพทุกห้องเรียน พัฒนาระบบเสียงและสื่อการเรียนการสอน เช่น บันทึก VDO 
ภาษาจีน ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเรียนการสอนและการสอบ  คณะกรรมการศูนย์ภาษาเซนต์คาเบรียล  (SG 
Language Center)  พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรครูและนักเรียน นอกจากนั้น ยังเป็นศูนย์สอบ 
TOEFL/ILETS ศูนย์ประสานงานกับสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือจัดหาครูชาวต่างชาติ จัดโครงการ
ทุนการศึกษาต่างประเทศร่วมกับฝ่ายวิชาการ จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนต่างประเทศ เป็นต้น  ครู
ประจ าชั้นจัดกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้    และเข้าใจบริบทของโรงเรียน 
และการรู้จักปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคม แนะแนวให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาในด้านการเรียน การศึกษาต่อ และอาชีพ
ที่นักเรียนสนใจ  มีระบบการนิเทศภายในของแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารผ่านการประชุมระดับฝ่ายอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามระเบียบวาระการประชุมในวาระการก ากับติดตามการด าเนินงาน  คณะกรรมการวิจัย
และพัฒนาสถานศึกษา ส านักผู้อ านวยการ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียนของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน (Stakeholder) เพ่ือการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม   โรงเรียน
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนว
ทางการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ  ก าหนดเพ่ิมเติมจุดเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น า โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมในโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมและวิชาการ (พสวค.) และกิจกรรม SG Leaders (SGL) เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรโรงเรียน โดยครู นักเรียน  และผู้ปกครองทุกระดับชั้น มี
การส ารวจความคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการสอนน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรจากทุกภาคส่วนมาเป็นฐานข้อมูลปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน และมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบ เคียงระดับมาตรฐานสากล 
คณะกรรมการนิเทศการสอนก ากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูตามปฏิทินการนิเทศการสอน
อย่างสม ่าเสมอ     มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสะท้อนผลการประเมินและน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลด าเนินงานและก าหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลต่อไป  ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียน ติดตั้ง Smart Board และอุปกรณ์ทุกห้องเรียน  คณะกรรมการอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป จัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนโดยส ารวจและจัดท าแผนผังอาคาร ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศทุกห้องเรียน มีแสง
สว่างเพียงพอ  มีปฏิทินการด าเนินงานตรวจสอบและซ่อมบ ารุง มีนโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีโครงการจัดจ้างวิศวกรตรวจสอบอาคาร  ระบบสัญญาณเตือนภัย ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี และพัฒนาระบบแจ้งซ่อม Service Link (Repairing & Maintenance Service) เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  มีมาตรการท าความสะอาดฉีดพ่นน ้ายาฆา่เชื้อทุกห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ส านักงานฯ และภายในบริเวณโรงเรียน จัดตารางให้พนักงานท าความสะอาดเป็นประจ าสม ่าเสมอ
ทุกห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพ่ือให้พร้อมใช้งาน ได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย ห้องดนตรีสากล ห้องสมุด  ห้องพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามแนวมนุษยปรัชญา (Waldorf) ห้อง Thinking Lab  ห้องฝึกซ้อมหุ่นยนต์  พิธภัณฑ์ฟอสซิล 
พิพิธภัณฑ์ผีเสื้อ พิพิธภัณฑ์เรือ พิพิธภัณฑ์หอย ห้องเกียรติยศ  วัดน้อย ห้องพระ สระว่ายน ้า สนามเด็กเล่น สนาม
ฟุตบอล และสนามบาสเกตบอล เป็นต้น คณะกรรมการสวัสดิภาพและความปลอดภัย  ฝ่ายปกครองจัดตารางเวร
ให้ครูคอยดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มงวด มีการแลกบัตรเข้าออกโรงเรียน ติดตั้งกล้อง CCTV รอบบริเวณ
โรงเรียน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัย คณะกรรมการจราจรและยานพาหนะ ฝ่ายบริหารทั่วไป จัดพนักงานดูแล
อ านวยความสะดวกด้านการจราจร นอกจากนั้นยังมีศูนย์วิชาการและนันทนาการปากเกร็ด รองรับการจัดกิจกรรม
ค่ายทักษะ การจัดประชุม สัมมนา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้้เรียนได้ใช้ประโยชน์ตามศักยภาพของผู้เรียน    
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ตำรำงแสดงภำพรวมร้อยละผลกำรวิจัยสถำนศึกษำ  
“ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน” 

และควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำลฯ 

ด้ำน ระดับดีขึ้นไป หลักกำร ระดับดมีำกขึ้นไป 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน รอ้ยละ 

การบริหารวิชาการ  752 78.60 หลักการมีส่วนร่วม(4) 695 72.60 
การบริหารงบประมาณ 842 80.16 หลักความโปร่งใส(3) 746 75.16 
การบริหารงานบุคคล 812 80.68 หลักความรับผิดขอบ(2) 776 78.93 
การบริหารงานทั่วไป 794 79.56 หลักความเสมอภาค(1) 787 80.00 

รวม 3,200 79.75 รวม 3,004 76.67 
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กราฟแสดงผลการส ารวจความพงึพอใจที่มีตอ่การบริหาร

จดัการศกึษาในภาพรวม ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

จ านวน ร้อยละ
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หลกัการมีสว่นร่วม หลกัความโปร่งใส หลกัความรับผิดชอบ หลกัความเสมอภาค

กราฟแสดงผลการส ารวจความความเช่ือมัน่ท่ีมีตอ่การบริหารจดัการ

ตามหลกัธรรมาภิบาลฯ ในภาพรวม ระดบัดีมากขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

จ านวน ร้อยละ
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ตำรำงแสดงร้อยละผลกำรวิจัยสถำนศึกษำ “ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน” 
และควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
สถำนะครู 

ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำลฯ 

ด้ำน ระดับดีขึ้นไป หลักกำร ระดับดมีำกขึ้นไป 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การบริหารวิชาการ 68 74.73 หลักการมีส่วนร่วม 55 60.44 
การบริหารงบประมาณ 55 60.44 หลักความโปร่งใส 61 67.03 
การบริหารงานบุคคล 57 62.64 หลักความรับผิดขอบ 66 72.53 
การบริหารงานทั่วไป 57 62.64 หลักความเสมอภาค 65 71.43 

รวม 237 65.11 รวม 247 67.86 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดงร้อยละผลกำรวิจัยสถำนศึกษำ “ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน” 
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จดัการศกึษา ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา 2565
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กราฟแสดงผลการส ารวจความความเช่ือมัน่ท่ีมีตอ่การบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลฯ ระดบัดีมากขึน้ไป ปีการศกึษา 2565
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และควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

สถำนะผู้ปกครอง 
ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2565 
ควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 

ตำมหลักธรรมำภิบำลฯ 
ด้ำน ระดับดีขึ้นไป หลักกำร ระดับดีมำกขึ้นไป 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
การบริหารวิชาการ 407 80.12 หลักการมีส่วนร่วม 372 73.23 
การบริหารงบประมาณ 508 100.00 หลักความโปร่งใส 410 80.71 
การบริหารงานบุคคล 449 88.39 หลักความรับผิดขอบ 421 82.87 
การบริหารงานทั่วไป 439 86.42 หลักความเสมอภาค 433 85.24 

รวม 1,803 88.73 รวม 1,636 80.51 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

407

508
449 439

80.12 100 88.39 86.42

0

200

400

600

วิชาการ งานงบประมาณ งานบคุคล งานทัว่ไป

กราฟแสดงผลการส ารวจความพงึพอใจที่มีตอ่การบริหาร
จดัการศกึษา ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

สถานะผู้ปกครอง

จ านวน ร้อยละ
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กราฟแสดงผลการส ารวจความความเช่ือมัน่ท่ีมีตอ่การบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลฯ ระดบัดีมากขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

สถานะผู้ปกครอง

จ านวน ร้อยละ
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ตำรำงแสดงร้อยละผลกำรวิจัยสถำนศึกษำ “ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน” 
และควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
สถำนะนักเรียน 

ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำลฯ 

ด้ำน ระดับดีขึ้นไป หลักกำร ระดับดีมำกขึ้นไป 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การบริหารวิชาการ 253 79.56 หลักการมีส่วนร่วม 244 76.73 
การบริหารงบประมาณ 255 80.19 หลักความโปร่งใส 253 79.56 
การบริหารงานบุคคล 281 88.36 หลักความรับผิดขอบ 266 83.65 
การบริหารงานทั่วไป 273 85.85 หลักความเสมอภาค 265 83.33 

รวม 1,062 83.49 รวม 1,028 80.82 
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กราฟแสดงผลการส ารวจความพงึพอใจที่มีตอ่การบริหาร
จดัการศกึษา ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

สถานะนกัเรียน

จ านวน ร้อยละ
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หลกัการมีสว่นร่วม หลกัความโปร่งใส หลกัความรับผิดชอบ หลกัความเสมอภาค

กราฟแสดงผลการส ารวจความความเช่ือมัน่ท่ีมีตอ่การบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลฯ ระดบัดีมากขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

สถานะนกัเรียน

จ านวน ร้อยละ



78 
 

ตำรำงแสดงร้อยละผลกำรวิจัยสถำนศึกษำ “ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน” 
และควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
สถำนะชุมชนศิษย์เก่ำ 

ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมเชื่อม่ันที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ด้ำน ระดับดีขึ้นไป หลักกำร ระดับดีมำกขึ้นไป 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การบริหารวิชาการ 24 80.00 หลักการมีส่วนร่วม 24 80.00 
การบริหารงบประมาณ 24 80.00 หลักความโปร่งใส 22 73.33 
การบริหารงานบุคคล 25 83.33 หลักความรับผิดขอบ 23 76.67 
การบริหารงานทั่วไป 25 83.33 หลักความเสมอภาค 24 80.00 

รวม 98 81.67 รวม 93 77.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลความพึงพอใจด้านบริหารจัดการศึกษาระดับดีขึ้นไปเฉลี่ย ร้อยละ 79.75 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
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กราฟแสดงผลการส ารวจความพงึพอใจที่มีตอ่การบริหาร
จดัการศกึษา ระดบัดีขึน้ไป ปีการศกึษา 2565

สถานะชมุชนศิษย์เก่า

จ านวน ร้อยละ
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กราฟแสดงผลการส ารวจความความเช่ือมัน่ท่ีมีตอ่การบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลฯ ระดบัดีมากขึน้ไป ปีการศกึษา 2565
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จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมด :  329 คน 
 

ประเด็นพิจำรณำ 
กำรปฏิบัติงำน เป้ำหมำย/ 

รอ้ยละ 
จ ำนวนคร ู
ผ่ำนเกณฑ์ 
ทีก่ ำหนด 

ผลกำร
ประเมิน 
(รอ้ยละ) 

ผลกำร
ประเมิน 
(ระดับ

คุณภำพ) 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.  จัดกำรเรียนรูผ้่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจรงิ  
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

86.00 287 87.00 ดีเลิศ 

     1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร สถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู ้โดยผ่านกระบวน 
การคิด และปฏิบตัิจริง 

 - - 287 - - 

     1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่  
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

 - - 287 - - 

     1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเปน็และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

 - - 287 - - 

     1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองค์ความรู ้และน าเสนอผลงาน 

 - - 287 - - 

     1.5 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้

 - - 287 - - 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู ้

92.00 306 93.00 ยอดเยี่ยม 

    2.1 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ 

 - - 306 - - 

    2.2 ใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ในการจัดการเรียนรู้ 

 - - 306 - - 

    2.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได ้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสือ่ที่
หลากหลาย 

 - - 306 - - 

3.  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 95.00 316 96.00 ยอดเยี่ยม 
     3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนโดยเน้นการมปีฏิสัมพนัธ์
เชิงบวก 

 - - 316 - - 
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    3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
 และเด็กรัก เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรูร่้วมกันอย่างมี
ความสุข 

 - - 316 - - 

4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผล
มำพัฒนำผู้เรียน 

95.00 313 95.00 ยอดเยี่ยม 

    4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

 - - 313 - - 

    4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
และ  วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการ
เรียนรู้ 

 - - 313 - - 

   4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการ
วัดและประเมนิผล 

 - - 313 - - 

   4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 - - 313 - - 

5.  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   
เพื่อพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

90.00 297 90.00 ยอดเยี่ยม 

    5.1 และผู้มสี่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

 - - 297 - - 

    5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใชใ้น
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง 

 - - 297 - - 

สรุปผลกำรประเมิน 92.00 ยอดเยี่ยม 
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สำรสนเทศงำนวิจัยในชั้นเรียน 

ประเภทงำนวิจัย จ ำนวนบุคลำกร 
ระดับคุณภำพ 

รวมระดับคุณภำพ  
3-5 

คิดเป็นร้อยละ 

5 4 3 2 1 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ครู 
1. สื่อการเรียนรู้ (1) 96 - 21 75 - - 96 100.00 
2. เทคนิควิธีการสอน 28 - 4 24 - - 28 100.00 
3. รูปแบบการเรียนรู้ 32 - 2 30 - - 32 100.00 
4. case study 10 - 10 - - - 10 100.00 
5. อ่ืนๆ 11 - 6 5 - - 11 100.00 

รวม 177 - 43 134 - - 177 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย  :             เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 
   90 – 100  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดีเยี่ยม 
   75 – 89  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดีมาก 
   60 – 74  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดี 
   50 – 59  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  พอใช้ 
   ต่ ากว่า 50  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง 
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สือ่การเรียนรุ้ เทคนิควิธีการสอน รูปแบบการเรียนรู้ Case Study อื่น ๆ

กราฟแสดงร้อยละผลการประเมินวจัิยในช้ันเรียน  ปีการศึกษา 2565

ระดบั 3 ระดบั 4
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สำรสนเทศงำนนิเทศกำรสอน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนคร ู คิดเป็น

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภำพ เต็ม 5 4 3 2 1 3-5 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย (3) 30 16 14 - - - 30 100.0 ดีเยี่ยม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (1) 34 25 9 - - - 34 100.0 ดีเยี่ยม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (1) 

34 9 15 10 - - 34 
100.0 ดีเยี่ยม 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (4) 

27 15 12 - - - 27 
100.0 ดีเยี่ยม 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
(7) 

20 17 3 - - - 20 
100.0 ดีเยี่ยม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ-ดนตรี (5) 24 7 - 17 - - 24 100.0 ดีเยี่ยม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (6) 22 17 3 2 - - 22 100.0 ดีเยี่ยม 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (2) 32 12 16 4 - - 32 100.0 ดีเยี่ยม 

ผลกำรประเมินรวม 223 118 72 33 - - 223 100.0 ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ำอธิบำย  :             เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 
   90 – 100  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดีเยี่ยม 
   75 – 89  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดีมาก 
   60 – 74  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ดี 
   50 – 59  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  พอใช้ 
   ต่ ากว่า 50  หมายถึง  มีผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง 
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กราฟแสดงร้อยละผลการประเมินนิเทศการสอน  ปีการศึกษา 2565
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จุดเน้นและกระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 3    
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ครูจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และตอ้งการความช่วยเหลือ
พิเศษ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้และน าเสนอผลงาน ผู้เรียน สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยครูมีการจัดท าเค้าโครงรายวิชา (Course Outline) ก าหนดโครงร่างของการสอนแต่ละ
รายวิชาในแผนการสอน (Lesson Plan) เนื้อหา วิธีการสอน กิจกรรมการสอน เกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละหน่วย
แต่ละชั่วโมงสอนตามปฏิทินการด าเนินงานฝ่ายวิชาการ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแผนการสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และ
สอดแทรกภูมิปัญญาในการจัดการเรียนรู้  อาทิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสอดแทรกภูมิปัญญาด้านภาษาและ
วรรณกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สอดแทรกภูมิปัญญาด้านอุตสาหกรรม กองทุนและธุรกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสอดแทรกภูมิปัญญาด้านปรัชญา ศาสนาและประเพณี  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาสอดแทรกภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสอดแทรกภูมิปัญญา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม ภูมิปัญญาด้านโภชนาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสอดแทรกภูมิปัญญาด้านศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นทางดนตรี นาฏศิลป์    เช่น 
การละเล่นพ้ืนบ้าน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสอดแทรกภูมิปัญญาด้านภาษาและวรรณกรรม  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาตร์และเทคโนโลยีสอดแทรกภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริการแก้ปัญหาเกี่ยวกับดิน และสมุนไพรจากพืชสวนครัวที่สามารถน ามาใช้เป็นยาบ ารุง  เป็นต้น  ครูเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21   จากสื่อต่าง ๆ   ได้แก่ VDO, 
Facebook Live, Google Classroom,  Webex, S.G.YouTube Channel เป็นต้น ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูเป็นผู้เสริมแรง 
ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  คิดวิเคราะห์ และปฏิบัติตนอย่างกระตือรือร้นตลอดจนเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  ครูศึกษาและท าความเข้าใจพฤติกรรม ของผู้เรียนแต่ละคน เช่น การแพ้อาหาร หรือโรคประจ าตัว มีความ
อบอุ่น เอ้ืออารีย์ พร้อมให้ความช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนในทุก ๆ ด้านส่งผลให้นักเรียนมีความรักและเคารพครู รักเพ่ือน รัก
โรงเรียน และรักการมาเรียน โดยด าเนินการควบคู่กับเตรียมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้อยู่เสมอ มีความสะอาด 
อากาศถ่ายเท เตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนและการท ากิจกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการท ากิจกรรม       
ต่าง ๆ ครูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็น ระบบโดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่
ตอบสนองกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
โดยมีเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการจัดสอบ Pre-test และPost-test การสอบปฏิบัติ การ
ประเมินทักษะ การสอบกลางภาค และสอบปลายภาค คณะกรรมการวัดและประเมินผล ฝ่ายวิชาการมีการตรวจสอบ
คุณภาพของข้อสอบและการก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนอย่างเปน็ระบบ  
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2.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดค านวณ ดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินระดับขั้นพื้นฐำน ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่นระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
คุณภำพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
2. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน

ความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกา และสามารถแก้ปัญหาการ
อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 

กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. คณะกรรมการบริหารฝ่ายฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนปีการศึกษา 2565-2570 และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ปีการศึกษา 2565-2570  

      2.   มีการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1. ครสู่วนใหญ่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน ส่งเสริมพัฒนา และ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

 
4. จุดควรพัฒนำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
คุณภำพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนบางส่วนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนบางส่วนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. ผู้เรียนบางส่วนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของแต่ละ
บุคคล ทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต และทักษะทางภาษา Trilingual (English, Chinese, Thai) เพ่ือให้
บรรลุคุณภาพผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนก าหนด    

กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. การก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนในระบบ SWIS ให้กับ Stakeholder รับทราบเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ด้วยช่องทางที่
หลากหลายอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีไม่
มาก 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการสอน คณะกรรมการนิเทศการสอน และผู้ที่เกี่ยวข้องมี

กระบวนการพัฒนาวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตรทุกรายวิชาดีอยู่แล้ว แต่ควรพัฒนาออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากยิ่งขึ้น   
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5.   แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเซนต์คาเบรียลส่งเสริมศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล ทักษะภาวะผู้น าแห่งอนาคต และทักษะทางภาษา Trilingual 
(English, Chinese, Thai) เพ่ือให้บรรลุคุณภาพผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนก าหนด    

2. คณะกรรมการบริหารแผนกเทคโนโลยีและสื่อสารองค์กร ส านักผู้อ านวยการ มีแนวทางการใช้ระบบ   
SWIS มีการประชาสัมพันธ์และอบรมเชิงปฏิบัติการให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้งานระบบ SWIS ดีอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ ควรมีประชุมเพ่ือก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้กับ Stakeholder รับทราบเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ด้วยช่องทางที่หลากหลาย
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

3. คณะกรรมการบริหารฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานกระบวน
การบริหารและการจัดการแผนพัฒนายกระดับคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ
ตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนสร้างความโดดเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนานักเรียนรายบุคคล (Individual 
Development) ทักษะภาวะผู้น า (SG Leadership)  ทักษะทางภาษา Trilingual (English, Chinese, 
Thai)  พัฒนาหลักสูตร Intensive English Program เทียบเคียงมาตรฐานสากล   และพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศตามวิถีมงฟอร์ต   

 
6.   ควำมต้องกำรช่วยเหลือ                           – 
 
7.   ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ    
      หลักสูตรโรงเรียนเซนต์คำเบรียล SG Intensive English Program (SG IEP) กระบวนการพัฒนาความ
โดดเด่นของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการโรงเรียนเซน ต์คาเบรียลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวทางการจัดการศึกษาของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีการก าหนดจุดเน้นรายวิชาเพ่ิมเติมแบบเข้มข้น Intensive English 
Program (IEP) ส าหรับผู้เรียนทุกคน และมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเท่าระดับ
สากล ได้แก่ กิจกรรม Reading Aloud, Dictation, Listening Test, กิจกรรม English Speaking Day ส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6,  กิจกรรม IE Month (Booths/Forum/Presentations/ 
Academic contest, etc.) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st CENTURY SKILLS)  มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในโครงสร้างหลักสูตร
ของโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรม SG Leaders (SGL) และกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมและวิชาการ (พสวค.)  
ประกอบด้วย Humanity, Leadership, Gobal Citizenship, Communication Skill  เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  มีนโยบายพัฒนาการจัดเรียนการรู้ในรูปแบบ  Information and Communication  
Technology (ICT) ติดตั้ ง Smart Board  ครบทุกห้องเรียน  เ พ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนรู้และเสริม
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ประสบการณ์ของนักเรียนอย่างไร้พรมแดน สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างกัน ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพัฒนาหลักสูตรสายวิชาเรียน เพ่ือให้นักเรียนเลือกเรียนอย่างหลากหลายตามความ
ถนัด และความสนใจ เพ่ือการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต ได้แก่ วิทย์-สุขภาพ, 
วิทย์-ประยุกต์, วิทย์-ทั่วไป, วิทย์-อินเตอร,์ ศิลป์-ค านวณ, สหวิทยาการและสังคมศึกษา และสหศิลป์ เป็นต้น       
 
กระบวนกำรพัฒนำควำมโดดเด่น 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการสอน ฝ่ายวิชาการ มีการประชุม
วางแผนด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  วิชาเลือกเสรีเพ่ิมขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน เพ่ือการศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอุดมศึกษา และการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตตรงตามความถนัด  และ
ความต้องการของโลกยุคปัจจุบัน มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้    
iPAD ในช่วงเวลาเรียน เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลทางการศึกษา นอกจากนั้น ประสานความร่วมมือทางวิชาการลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนเซนต์คาเบรียลกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกัน มีวิจารณญาณในการรู้ทันฉลาดเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเครือข่ายสังคมตามสถานการณ์เปลี่ยนแปลงของ
โลกปัจจุบัน  
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก :                     
     1.  หนังสือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนต์คาเบรียล                                                                                                            
     2.  ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน           
          เซนต์คาเบรียล  ปีการศึกษา 2565 และเอกสารแนบท้ายประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จมาตรฐาน 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ปีการศึกษา 2565 

3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Audit) และคณะกรรมการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 

4. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
5. โครงสร้างรายวิชาโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.รอบ 1  – สมศ.รอบ 4 
7. ผลการตรวจประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล    
8. แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
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คณะกรรมกำรที่ปรึกษำผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำลงนำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
โรงเรียนเซนต์คำเบรียล ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ ได้พิจารณาลงนามเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน
เซนต์คาเบรียล ปีการศึกษา 2565 ในการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 7 
มิถุนายน พ.ศ.2566 และเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
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หนังสือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินตนเองของโรงเรียนเซนต์คำเบรียล 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 ตามค าสั่งมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยที่ 16/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเซนต์คาเบรียล  ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนต์คาเบรียล  ระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 
 
 ทั้งนี้ พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการส่งรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเองของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือต่อสาธารณชน 
 
 
 
 ภราดา ดร.สุรกิจ ศรีสราญกุลวงศ์    ภราดา ดร.บัญชา แสงหิรัญ 
   ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการ                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
   ภราดา ดร.ศิริชัย  ฟอนซีกา    ภราดา ดร.ศักดา สกนธวัฒน์ 
               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
       ดร.วัลลภ  สุวรรณดี       ดร.สมพรต  สาระโกเศศ 
               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
        นายเกษม  แจ่มนิลกุล           มิสวิภา  พิณรัตน์ 
          ผู้แทนผู้ปกครอง            กรรมการผู้แทนครูและเลขานุการ 
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ประกาศโรงเรียนเซนตค์าเบรียล 
เร่ือง การก าหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2565 
 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนเซนต์คาเบรียล จึงก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
เป้าหมายและค่าเป้าหมายของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศต่อไปนี้ 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดบัยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
                   แห่งประเทศไทย 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2  ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 4  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว 
                   นักบุญมงฟอร์ต 

ระดับยอดเยี่ยม 

 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 

………………………………………….. 

 (ภราดา ดร.สุรกิจ  ศรีสราญกุลวงศ์)  
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย  

และระดับคุณภาพของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  91.00 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 87.00 ดีเลิศ 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและคิดค านวณ 80.00 ดีเลิศ 
1.1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.1 74.00 ดีเลิศ 
1.2   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.2 75.00 ดีเลิศ 
1.3   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.3 76.00 ดีเลิศ 
1.4   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.4 77.00 ดีเลิศ 
1.5   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.5 78.00 ดีเลิศ 
1.6   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ป.6 79.00 ดีเลิศ 
1.7   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.1 80.00 ดีเลิศ 
1.8   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.2 81.00 ดีเลิศ 
1.9   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.3 82.00 ดีเลิศ 
1.10 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.4 83.00 ดีเลิศ 
1.11 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.5 84.00 ดีเลิศ 
1.12 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารและคิดค านวณระดับชัน้ ม.6 85.00 ดีเลิศ 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85.00 ดีเลิศ 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 90.00 ยอดเยี่ยม 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 90.00 ยอดเยี่ยม 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 ดีเลิศ 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 95.00 ยอดเยี่ยม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย  

และระดับคุณภาพของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 94.00 ยอดเยี่ยม 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
95.00 ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

93.00 ยอดเยี่ยม 

3) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 93.00 ยอดเยี่ยม 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 95.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 94.00 ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชดัเจน 97.00 ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 95.00 ยอดเยี่ยม 
2.3  ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และกลุ่มเป้าหมาย 

94.00 ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 94.00 ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 95.00 ยอดเยี่ยม 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 90.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 92.00 ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 86.00 ดีเลิศ 
3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 92.00 ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.00 ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 95.00 ยอดเยี่ยม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
       เรียนรู ้

90.00 ยอดเยี่ยม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เป้าหมาย 

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธคิณะเซนต์คาเบรียลฯ 97.00 ยอดเยี่ยม 
1.1  ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม (มิติที่ 1) 97.00 ยอดเยี่ยม 
1.2  ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ (มิติที่ 4) 97.00 ยอดเยี่ยม 
1.3  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตอ่สังคม (มิติที่ 2, 7) 97.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ 94.00 ยอดเยี่ยม 
2.1  ผู้เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความเชื่อ ค่านิยม วิถีชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 96.00 ยอดเยี่ยม 
       (มิติที่ 2, 4)   
2.2  ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวฒันธรรมอย่างฉันท์มิตร (มิติที่ 2) 95.00 ยอดเยี่ยม 
2.3  ผู้เรียนรู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใช้สื่อและสารรวมทั้งเทคโนโลยีและ 
       เครือข่ายสังคม (มิติที่ 4) 

94.00 ยอดเยี่ยม 

2.4  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพือ่การสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (มิติที่ 8) 80.00 ยอดเยี่ยม 
2.5  ผู้เรียนสามารถเชื่อมประสานการท างานร่วมกันของบุคคลและ/หรือหน่วยงานต่าง  ๆ  
       จนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ (มิติที่ 2, 8) 

95.00 ยอดเยี่ยม 

2.6  ผู้เรียนพัฒนาคา่นิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย์ เดอ มงฟอร์ต และการมีส่วนร่วม 
       ในการกระท าเพื่อการเปลีย่นแปลงในสังคม (มิติที่ 2, 4, 7, 8) 

93.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต 97.00 ยอดเยี่ยม 
1.1 บุคลากรปฏบิัติตนเปน็แบบอย่างธรรมาชนที่ดีปฏบิัติตนตามหลกัธรรมของศาสนา 

ที่ตนนบัถือ (มิติที่ 1, 8) 
97.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศนูย์กลางให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ผู้เรียน 
(มิติที่ 5, MEC หน้า 30-31) 

97.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญ 
มงฟอร์ต 

97.00 ยอดเยี่ยม 

4.1   โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 97.00 ยอดเยี่ยม 
4.2   โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที่ 2,  
        3, 4, 8) 

96.00 ยอดเยี่ยม 

4.3   โรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสตา่ง ๆ (มิติที่ 2, 5) 96.00 ยอดเยี่ยม 
4.4   โรงเรียนส่งเสริมและจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามแนวนักบุญมงฟอร์ต  
        (มิติที่ 8, MEC หน้า 26-27) 

98.00 ยอดเยี่ยม 

4.5   โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันตา่ง ๆ ในการพัฒนา 
        คุณภาพการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที่ 2, 6, 8) 

97.00 ยอดเยี่ยม 
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เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
 
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมี 5 ระดับ 
ระดับคุณภาพ 1    หมายถึง   ก าลังพัฒนา 
ระดับคุณภาพ 2    หมายถึง   ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ 3    หมายถึง   ดี 
ระดับคุณภาพ 4    หมายถึง   ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ 5    หมายถึง   ยอดเยี่ยม 
 
การแปลผลการประเมินคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย) 
ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49    ระดับคุณภาพ   ก าลังพัฒนา    
ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49    ระดับคุณภาพ   ปานกลาง    
ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49    ระดับคุณภาพ   ดี    
ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49    ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ    
ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00    ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 
การแปลผลการประเมินคุณภาพ (ร้อยละ) 
ร้อยละ 0.00–49.99    ระดับคุณภาพ   ก าลังพัฒนา    
ร้อยละ 50.00-59.99    ระดับคุณภาพ   ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00-69.99    ระดับคุณภาพ   ดี    
ร้อยละ 70.00-89.99    ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00-100.00  ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
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ค าสั่งโรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
ที่ ๑๙/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
********************** 

 
 เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน ด าเนินการตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ทั้ง 7 ข้อ ครบถ้วน สมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย 

๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประกาศค่าเป้าหมาย 
๒. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๖. การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา 
๗. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

           ทั้งนี ้  ให้คณะกรรมการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคระบาดของกรมควบคุมโรค   กระทรวง
สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด การรับส่งเอกสารทาง E-mail โรงเรียน และทางGoogle Drive   เพ่ือการป้องกันและ
รักษาระยะห่างตามมาตรการ (Social Distancing)  

ดังนั้น  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และ
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้       
 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
1. ภราดา ดร.สรุกิจ ศรีสราญกุลวงศ์
  

ผู้ท าการแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการโรงเรียน/รักษาการ
หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

2. ภราดาภูวรินทร์  เขมรัชต์อนนต์  รองผู้อ านวยการ/ที่ปรึกษาฝ่ายการเงิน/ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. ภราดาพันธนันท์ ไชยรา ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการ/ที่ปรึกษาฝ่ายปกครอง/ 

ที่ปรึกษาฝ่ายกิจกรรม                                                                        
4. อาจารย์เสาวนีย์  ขันโท ผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบประกันคุณภาพโรงเรียน 

 
2.  คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

  1. มิสวภิา  พิณรัตน์       หวัหน้าส านักผู้อ านวยการ/ 
      หวัหน้างานบุคลากร   

ที่ปรึกษา 

  2. มิสศรีวรรณ อ าภาพันธ์       หวัหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   ประธาน 
  3. มิส ดร.สิริพร ฑิตะล าพูน        ผูช้่วยหัวหน้าส านักผู้อ านวยการ/ 

      หวัหน้างานนโยบายและแผน/ 
      งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองประธาน 
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   4. มาสเตอร์อวิรุทธิ์ วิเศษชาติ      ผูช้่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
   5. มาสเตอร์บรรหาร ปาโล      ผูช้่วยหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม/ 

     หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 
กรรมการ 

6. ม.มนศักดิ์ปลอดโปร่ง      ผูช้่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/ 
     หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

กรรมการ 

7. มิสเบญจวรรณ สุขสวัสดิ์      ผูช้่วยหัวหน้าฝ่ายปกครอง กรรมการ 
8. มิสศิริลักษณ์ โรจนโกศล                  เลขานุการฝ่ายวิชาการ                             กรรมการ 
9. มิสณัฏฐา แย้มนาม                  เลขานุการฝ่ายกิจกรรม                           กรรมการ 
10. มิสสุมิตรา ตระกูลเกษมศิริ                  เลขานุการฝ่ายปกครอง                             กรรมการ 
11. มิสปรัชญา เหมือนพรม                  เลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป                             กรรมการ 
12. มิสศุภัคชญา  ตั้งเจริญ                  งานประกันคุณภาพการศึกษา                             กรรมการและเลขานุการ 

   
       หน้าที่ของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีดังต่อไปนี้ 

๑. วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑   

๒. ประสานงาน ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอรายงานสรุปผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามสายงาน 
๔. รวบรวม สรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕  น าเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาผู้อ านวยการ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาอนุมัติตามล าดับ 
๕. เสนอรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนต่อฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯและ

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
หรือตามที่สช.ก าหนด 

๖. เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อสาธารณชนด้วย
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น www.sg.ac.th และApplication Line ข่าวสารโรงเรียน เปน็ต้น 

 
3.     คณะอนุกรรมการส่งเสริม และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
(1) มาสเตอร์สิทธิพงษ์  สังข์เสม หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทยระดับประถมศึกษา 
(2) มิสปาริชาติ  ด ารงพิริยกุล หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
(3) มิสเยาวลักษณ์  อยู่เจริญ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศระดับประถม 
(4) มิสพรสิรินทร์  วัฒนเสถียร หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศระดับมัธยมศึกษา 
(5) มาสเตอร์กิตติรัตน์ ศิริธนาพิพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
(6) มิสศจีกาญจน์  ศิรทรัพย์ไพสิฐ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
(7) ครูผู้สอน  
 
 
 

  

๒ 
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา        

(1) หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระฯ  
(2) ครูผู้สอน 

    3)   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
(1) หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระฯ  
(2) ครูผู้สอน 

5) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(1) มิสเนาวรัตน์  ฉิมปรี หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
(2) มาสเตอร์สาริน  ผดุงสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

 (3) มิสทิพยสุดา  สาคร                              หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับประถมศึกษา 
 (4) มิสณัฐฐาน์  นิธิภัทร์มณีโชค                    หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับมัธยมศึกษา 
 (5) ครูผู้สอน 

     6)   มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 (1) มิสทิพยสุดา  สาคร                              หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับประถมศึกษา 
 (2) มิสณัฐฐาน์  นิธิภัทร์มณีโชค                    หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพระดับมัธยมศึกษา 
 (3) มิสจิราภรณ์  บุญเลี้ยง                          หัวหน้างานแนะแนว 
 (4) ครูผู้สอน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 11 คุณลักษณะ และอัตลักษณ์นักเรียน 
“ผู้เรียนยึดม่ันในสัจธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ และรับผิดชอบต่อสังคม” 
(1)  มาสเตอร์ปริยะ มงคลศิริ                         หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(2)  มาสเตอร์ชาตรี ตั้งอัมพรตรีพล                  หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
(3)  มาสเตอร์พิทักษ์ ไทยมานิตย์                     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(4)  มาสเตอร์บรรหาร ปาโล ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม/หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 
(5)  มาสเตอร์มนศักดิ์ ปลอดโปร่ง ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
(6)  มิสเบญจวรรณ สุขสวัสดิ์ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายปกครองระดับประถมศึกษา 
(7)  มาสเตอร์สง่า จาระนัย ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายปกครองระดับมัธยมศึกษา 
(8)  มิสภารณี พึ่งพระเดช หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
(9)  มาสเตอร์เทพสัญยา ทรงสิริวรกุล หัวหน้างานดนตรีและการแสดง 
(10)มาสเตอร์ธฤษณุ โภคบุญญานนท์ หัวหน้างานลูกเสือ 
(11)มาสเตอร์เอนก ทองหล่อ หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
(12)มาสเตอร์วงศพัทธ์ พงศ์ภัคกิตติกุล หัวหน้างานกีฬา 
(13)มาสเตอร์ชัยพรรษ นาคเงินวิเศษ หวัหน้างานสวัสดิภาพ 
(14)มาสเตอร์ธนวรรธณ์ ธนฐิติมหวงศ์ หัวหน้างานระเบียบวินัย 
(15)มิสนงนุช ขจรศรี หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
 

๓ 



100 
 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(1) มาสเตอร์จิรศักดิ์  จันทร์ภูเขียว                          หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    ประถมศึกษา 
(2) มาสเตอร์บุญมั่น เพ็งชาวเขา                      หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มัธยมศึกษา 
(3) มาสเตอร์เทพสัญญา สีใส  หัวหน้างานดนตรีและการแสดง 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(1) มาสเตอร์ชาตรี ตั้งอัมพรตรีพล                          หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
(2) มิสปรียานุช ผลแก้ว                      หัวหน้างานพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามแนวมนุษยปรัชญา 
(3) มิสนงนุช ขจรศรี   หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
(4) มาสเตอร์วงศพัทธ์ พงษ์ภัคกิตติกุล  หัวหน้างานกีฬา 
(5) มาสเตอร์ธฤษณุ โภคบุญญานนท์ หัวหน้างานลูกเสือ 
(6) มาสเตอร์อเนก ทองหล่อ หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
(7) มิสจันทร์เพ็ญ ศรีคงอยู่ หัวหน้างาน SG Leaders 
(8) มิสนภัสวรรณ เจริญส าราญ  หัวหน้างานอภิบาล 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
(1) มาสเตอร์จิรศักดิ์  จันทร์ภูเขียว                                                   หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาประถมศึกษา 
(2) มาสเตอร์บุญมั่น เพ็งชาวเขา                                           หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามัธยมศึกษา 
(3) มิสนัยนา วรรณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
(4) มิสจิราภรณ์ บุญเลี้ยง   หัวหน้างานแนะแนว 
(5) มิสสุวพร พันธพาณิชย์กุล หัวหน้างานสุขอนามัย 
(6) มิสวิไลพร หิรัญชัย หัวหน้างานโภชนาการ 
(7) มิสปรียานุช ผลแก้ว หัวหน้างานพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามแนวมนุษยปรัชญา 
(8) มาสเตอร์กฤษณ์ชัย ไชยสมบูรณ์  หัวหน้างานจ าหน่ายเครื่องเขียน 
(9) ครูประจ าชั้น   

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
(2) คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 
(3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
(2) คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 
(3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
(4) คณะกรรมการสารสนเทศ 
(5) คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

(1) คณะกรรมการบริหารวิชาการ  
(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการสอน  
(3) ครูผู้สอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
(2) คณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(3) ผู้ร่วมบริหาร/ครู 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
(2) คณะกรรมการบริหารอาคารสถานที่ 
(3) คณะกรรมการบริหารงานศูนย์พัฒนาศักยภาพ (Hebert Center) 
(4) ครูประจ าชั้น 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
(2) คณะกรรมการบริหารแผนกเทคโนโลยีและการสื่อสารองค์กร 
(3) คณะกรรมการบริหารงานศูนย์พัฒนาศักยภาพ (Hebert Center) 
(4) หัวหน้ากลุ่มสาะฯ/ครูผู้สอน 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

(1) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ครูผู้สอน 
(2) มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
(3) มิสอุษราภรณ์ ทะวะระ  หัวหน้างานนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
(4) มาสเตอร์สมคิด วังจ านง  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(1) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ครูผู้สอน 
(2) มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
(3) มิสอุษราภรณ์ ทะวะระ  หัวหน้างานนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
(4) มาสเตอร์สมคิด วังจ านง  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
(1) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ครูผู้สอน 
(2) มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
(3) มิสอุษราภรณ์ ทะวะระ  หัวหน้างานนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
(4) มาสเตอร์สมคิด วังจ านง  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

 
 
 

๕ 



102 
 

ตัวบ่งชี้ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(1) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ครูผู้สอน 
(2) มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
(3) มิสอุษราภรณ์ ทะวะระ  หัวหน้างานนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
(4) มาสเตอร์สมคิด วังจ านง  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(1) หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ครูผู้สอน 
(2) มาสเตอร์ทองอินทร์ แสวงสิน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
(3) มิสอุษราภรณ์ ทะวะระ  หัวหน้างานนิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
(4) มาสเตอร์สมคิด วังจ านง  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
๑. ร่วมพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้ครบถ้วนตามระบบ

วงจรคุณภาพ PDCA 
๓. ด าเนินการประเมินผลและสรุปรายงานผลตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้ครบถ้วนทุก

เกณฑ์ และมีร่องรอย /หลักฐานหรือเครื่องมือที่สะท้อนผลได้อย่างชัดเจนตามเกณฑ์ของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 

6. คณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (Internal Audit) และจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของโรงเรียน (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.1 Internal Audit  ปีการศึกษา 2565  วันที่ 14-16 มนีาคม พ.ศ. 2565 
      4.2 จัดท ารายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2565 วันที่ 7-28 เมษายน พ.ศ.2565  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง ณ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    
 
 

                                                             ............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



103 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพ
มำตรฐำนสำกล 

วันที่รับผลกำรตรวจประเมิน ระดับคุณภำพ 

ครั้งที่ 1 15 กันยายน 2558 ระดับคุณภาพดีมาก 
ครั้งที่ 2 30 กนัยายน 2561 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

 
ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอกโรงเรียนเซนต์คำเบรียล 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
 
 
 
 

ผลกำรตรวจประเมิน 
คุณภำพภำยนอก 

วันที่รับผลกำรตรวจประเมิน ระดับคุณภำพ 

สมศ. รอบท่ี 1 15-16 ธันวาคม 2547 ระดบัคุณภาพดี 
สมศ. รอบท่ี 2 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2551 ระดับคุณภาพดีมาก 
สมศ. รอบท่ี 3 22 – 24 มกราคม  2556 ระดับคุณภาพดีมาก 
สมศ. รอบท่ี 4 12 เมษายน 2565 ระดับคุณภาพด ี

 
 
 
 
 

ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพมำตรฐำนสำกลโรงเรียนเซนต์คำเบรียล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

กระทรวงศึกษำธิกำร (สช.) 
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แผนผังอำคำรโรงเรียนเซนต์คำเบรียล 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนเซนต์คำเบรียล 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

 

ฝ่ายการเงนิ 
- งานบริหารฝ่ายฯ 
- งานการเงิน 
- งานบญัชี-
งบประมาณ 
- งานจดัซ้ือ 
- งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
- งานตรวจสอบ 
  งบประมาณ 
 
 

 

 

ฝ่ายบริหาร
- งานบริหารฝ่ายฯ 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานโภชนาการ 
- งานสุขอนามยั 
- งานรถรับ-ส่งนกัเรียน 

- งานจราจร-ยานพาหนะ 
- งานจ าหน่ายเคร่ืองเขียน 

- งานศูนยว์ิชาการและ
นนัทนาการฯ 
 

ฝ่ายธุรการ 
- งานบริหารฝ่ายฯ 
- งานสารบรรณ 
- งานประชาสมัพนัธ์ 
- งานวารสาร 
- งานสารสนเทศ 
- งานรับนกัเรียน 
- งานทะเบียนสถิติ 

 

 
 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

ผู้จดัการ 

- งานบริหารส านกัฯ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิจยัและพฒันา 
- งานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

- งานอภิบาล 

- งานบุคลากร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- งานโสตทศันูปกรณ์ 
- งานศูนยภ์าษาเซนตค์าเบรี
ยล 

- งานพฒันาศกัยภาพ 

  นกัเรียนตามแนว

ส านัก ฝ่ายปกครอง 
- งานบริหารฝ่ายฯ 
- งานสวสัดิภาพ 
- งานระเบียบวินยั 
- งานรักษาความ
ปลอดภยั 

- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

- งานระดบัชั้น 
 

ฝ่ายวชิาการ 
- งานบริหารฝ่ายฯ 
- งานหลกัสูตรการสอน 
- งานภาษาต่างประเทศ  
- งานนิเทศ-วิจยัในชั้น
เรียน 

- งานวดัและประเมินผล 
- งานผลิตเอกสาร 
- งานสอนเสริม 
- งานชมรม 
- งานวิทยบริการ 
- งานแนะแนว 
- งาน SGL-พสวค. 
- งานกลุ่มสาระฯ 

กรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ

ไทย คณะกรรมการฝ่ายการศึกษามูลนธิิ ฯ 

คณะกรรมการทีป่รึกษาผู้อ านวยการ 
สมาคมศิษย์เก่าฯ 

ฝ่ายกจิกรรม 
- งานบริหารฝ่ายฯ 
- งานกิจกรรมภายใน-
ภายนอก 
- งานดนตรีและการ
แสดง 
- งานลูกเสือ 
- งานนกัศึกษาวิชา
ทหาร 
- งานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- งานสมัพนัธ์ชุมชน 
- งานกีฬา 



๑ 

 

   โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนเซนต์คำเบรียล  
ภำคเรียนที ่2 ปีกำรศึกษำ 2565
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